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Dicen las personas expertas en memoria que 
“somos lo que recordamos”. Así que, según esta 
premisa, parte de lo que yo soy, es Bata, porque 
mis recuerdos de los últimos 35 años están 
íntimamente ligados a este proyecto que iniciamos
con tanta ilusión y dedicación hace casi 40 años.  

En el caso de que Autismo Bata tuviera memoria, 
seguro que recordaría a todas las personas que 
hemos estado vinculadas a esta organización 
durante estos años. Y su esencia estaría formada 
por todas esas personas, porque todas hemos 
contribuido, de formas muy diversas, a encauzar 
este río que tiene como destino llegar al mar, a un 
mar de apoyos que contribuyen al bienestar de 
muchas personas autistas, familiares, profesio-
nales y comunidad. 

El símil del río me gusta para entender los 
diferentes cambios que hemos vivido, que 
vivimos constantemente, e imaginar cómo tantas 
gotas diversas hemos contribuido a que el agua 
de este río haya sido única en cada momento. Y 
visualizar también cómo, unidas, hemos ayudado 
a solventar distintas inclemencias (troncos que 
limitan el cauce, tierra que se va desmoronando, 
contaminación, etc.) o sequías que han logrado 
que el agua se aprovechara al máximo; pero 
también momentos de desbordamiento y alegría 
que han creado nuevos meandros y cataratas 
maravillosas, y  me ayuda a entender cómo se ha 
ido conformando esa agua cristalina y apetecible 
que invita a sumergirse, apagar la sed y que 
permite regar aquella tierra por la que pasa.

Los ríos, aun cuando van cambiando y adaptán-
dose al entorno para conservar y mejorar su 
cauce, siempre siguen su curso porque tiene un 
objetivo claro, eso que en términos organizativos 
llamamos visión, esa meta que nos guía y que no 
hemos de perder de vista: dar voz y escuchar a las 
personas que solicitan nuestro apoyo, y a sus 
familias, para que podamos contribuir a lo que 
ellas consideran que necesitan y a su participa-
ción en la sociedad. El derecho a tener derechos.

Un río, al igual que una organización, es un medio, 

agua acumulada de la lluvia, la nieve y los manan-
tiales, que tiene en cuenta los entornos por 

donde pasa, el tipo de tierra, el relieve, el clima, la 
materia orgánica, la erosión, etc. Todo lo que pasa 
a su alrededor hace que evolucione en uno u otro 
sentido, hasta llegar a la desembocadura.

Cuando Bruce Lee hizo famosa la célebre frase 
"Be water, my friend" estaba haciéndonos llegar 

cambio, esa idea oriental de que, como agua, 
podemos adaptarnos a mil formas, mil vasijas, mil 
cauces, de manera única en cada momento. Este 

dejar de temer al cambio y convertirnos nosotros 
mismos en cambio, ya que lo natural es el cambio.

Me siento orgullosa y agradecida de haber 
contribuido con mi gotita de agua, junto a 
muchas otras gotas de agua, a que nuestro río 
tenga un cauce y unas propiedades únicas. Siga-
mos cuidando y vigilando nuestro PH (Proyecto 
Humano) para continuar siendo un río alegre, 
caudaloso y sano.

“Be water, my Bata”.

Carmen Márquez López
Directora Técnica Área Infanto-Juvenil

Fundadora Asoc. Autismo Bata
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VACUNACIÓN INFANTIL

Autismo Bata colabora con la VACUNACIÓN 
INFANTIL.

Desde 2008 “La Caixa” promueve la Alianza para 
la Vacunación Infantil, junto con Gavi, the Vaccine 
Alliance, para salvar la vida de los niños/as 
aumentando el uso equitativo de las vacunas en 
los países de bajos ingresos.

Creada en el 2000, Gavi, the Vaccine Alliance es 
una organización internacional que reúne a 
sectores públicos y privados para mejorar el 
acceso a las vacunas nuevas e infrautilizadas de 
los niños que viven en los países más pobres del 
mundo.

RENOVACIÓN CONVENIO TERMAS DE CUNTIS 

Autismo Bata ha renovado su convenio con las 
Termas de Cuntis, la cual es una entidad que 
explota las estación termal sita en Cuntis, Ponte-
vedra, donde se prestan servicios relacionados y 
complementarios a la asistencia sanitaria, (ter-
malismo, medicina preventiva, hidroterapia, 
tratamientos de salud y belleza, etc.), que cumple 
con todos los requisitos legales y reglamentarios 
para desarrollar su actividad. 

(los/as socios/as, usuarios/as, familias y profesio-
nales o empleados), tengan acceso a los servicios 
prestados en el BALNEARIO aplicándoles un 
porcentaje de descuento en tratamientos y aloja-
miento.
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PROYECTO “MI VOZ” Iniciativa Solidaria Mediolanum Aproxima

“Apoyando desde las nuevas tecnologías”. Desa-
rrollo de las competencias personales de las 
personas en el Espectro del Autismo.

Gracias a Sindo, Patricia, Rocío, Silvia… personal 
trabajador del Banco Mediolanum, los cuales han 
promovido, un año más, una iniciativa solidaria 
que nos ha permitido dotar de recursos tecnoló-
gicos (tablets, ordenadores…) para las tres Sedes 
de la Unidad Ambulatoria ubicadas en Vilagarcía 
de Arousa, Santiago de Compostela y Vigo, facili-
tando de esta manera el acceso a diferentes 
programas, juegos, materiales y aplicaciones de 
gran utilidad para las personas con TEA.

Organizamos formaciones QUE REFUERZAN NUESTROS MODELOS DE 
INTERVENCIÓN 

• “Inteligencia emocional en la práctica” impar-
tida por Maribel Reinoso (EGA CONSULTO-
RES).

• “Salud mental y TEA” impartida por Equipo de 
la Unidad Infanto-Juvenil de Salud Mental del 
CHUS (Complejo Hospitalario Universitario 
de Santiago).

• “Prevención Terciaria: sistemas individualiza-
dos especializados para personas con conduc-
tas de alto riesgo”.

• “Liderazgo y coordinación de equipos” impar-
tida por Andrea Rico.

• “Asesoramiento jurídico a familias” sobre la 
Ley 8/2021 impartida por FADEMGA.
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NUESTROS PRINCIPALES ACTOS SOCIALES: 

• Congreso Accesibilidad Cognitiva, Badajoz

• Congreso Estatal EnClave de Ética – Plena Inclu-
sión (Oviedo)

• Jornada Salud Mental para todos/as. Innovando 
soluciones – Plena Inclusión (Madrid)

• Congreso Internacional Educación Inclusiva – 
Xunta de Galicia (Santiago de Compostela)

• Reunión online con personas adultas diagnostica-
das en nuestra Unidad de evaluación y diagnóstico.

• Encuentro de participantes y colaboradores del 
Grupo de Conductas de Plena Inclusión Galicia.

• Presentación Gladiator Race Pontevedra 2023.

• Homenaje a Antonio Fuentetaja (Gerente de 
FADEMGA)

• Acto Conselleira Política Social en Vilagarcía.

• Encuentros GALP (Grupo Ácción Local del Sector 
Pesquero).

• Actuación Orfeón Voces Graves Arousa.

• 50 aniversario Hospital Montecelo (Pontevedra).

• Presentación Sergas “Cocinemos Juntos”.

COLABORACIONES CON:  

• Profesionales de la Universidad de Valparaíso en 
Chile nos visitan para conocer la asociación y 
organizamos sesiones de trabajo utilizando la 
herramienta EvalTEA de Plena Inclusión. 

• Universidad de Santiago de Compostela

• Área Sanitaria Pontevedra e o Salnés

• IES A Illa de Arousa

• Concello de Vilagarcía

• Asociación Rayito Uruguay

• Plena Inclusión Galicia

• Revista Galega de Educación

• Plena Inclusión Nacional: formamos parte del 
equipo que redactó una guía sobre la Interpreta-
ción Vital, donde se recogen buenas prácticas 
para ayudar a personas con muchas necesidades 
de comunicación. 

•
para el siguiente congreso de Cádiz, en noviem-
bre de 2024.

• Red de Asesoramiento en Conductas de Plena 
Inclusión Galicia: esta red la forma un equipo de 
profesionales que apoya a personas con D.I. y del 
desarrollo, orientando a entidades y familiares 
de la federación gallega que están preocupadas 
por conductas que alteran y limitan la vida de la 
persona, siguiendo el modelo de Apoyo Conduc-
tual Positivo.

• Fundación Aproxima (Banco Mediolanum): 

GLADIATOR RACE Pontevedra.
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NUESTROS PROFESIONALES NOS REPRESENTAN EN: 

• Accesibilidad Universal Autismo España

• Accesibilidad cognitiva de Plena Inclusión Galicia.

• Calidad de vida de Plena Inclusión España.

• Calidad de vida de Autismo España

• UDS de Plena Inclusión Galicia (viviendas, autis-
mo, empleo, calidad educación).

• Red de Ocio Estatal

• Red de Voluntariado FADEMGA

• ROIG (Red de Ocio Inclusivo Galicia)

• Plataforma Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS)

• En el prototipo de reducción de prácticas restricti-
vas de la mano de FADEMGA y Plena Inclusión.

• Comisión Detección y Atención Temprana de 
Autismo España

• En la Red Todos somos Todas de Plena Inclusión.

• Rede de asesoramiento en conducta de Plena 
Inclusión Galicia.

• Equipo PlanTEA de Plena Inclusión, para ofrecer 
orientación y formación a organizaciones que 
prestan apoyo a personas con Discapacidad 
Intelectual y del desarrollo.

• Miembro del Comité de Ética de Plena Inclusión.

IMPARTIMOS FORMACIONES EN:  

• Asociación San Vicente de Paul-Lugo

• Plena Inclusión Cantabria

• Plena Inclusión Galicia

• Plena Inclusión Castilla y León

• EASD Mestre Mateo

• ASPADEZA

• CIF Fontecarmoa

• IES Armando Cotarelo Valledor: “Comprendiendo 
el Autismo” Sensibilización al alumnado.

• CEIP Plurilingüe Eloísa Rivadulla de Chantada: 
“Apoyando a alumnos en el espectro del autismo: 
estrategias para la inclusión educativa”.

• CEIP Plurilingüe De Maceda: sesiones de forma-
ción al profesorado sobre estrategias prácticas 
para facilitar la adaptación, los aprendizajes y el 
bienestar emocional del alumnado TEA, metodo-
logía TEACCH y Apoyo Conductual Positivo.

• AETAPI: curso online de Apoyo Conductual Positi-
vo para ayudar a profesionales y familiares a 
manejar las conductas que nos preocupan de 
forma respetuosa y digna.

• Fundación TEAntofagasta en Chile. Nos fuimos al 
norte de Chile a dar formación en TEA y Apoyo 
Conductual Positivo en tres ciudades de la zona 
minera.

• Autismo Burgos: “Estrategias de intervención 
para abordar los problemas de conducta del alum-
nado con TEA en el aula”.

• CFR. Centro de Formación y Recursos de Vigo: 
“Apoyo Conductual Positivo”.

• CEE Nosa Sra. Do Rosario de A Coruña: “Apoyo en 
el ámbito escolar desde el modelo de Apoyo 
Conductual Positivo”

• Congreso de Ética de Plena Inclusión: “Guía de 
Interpretación vital, compromiso ético con las 
personas”.

• Área sanitaria de Santiago de Compostela y 
Barbanza. Unidad de Hospitalización de Salud 
Mental Infanto-Juvenil: “Aspectos a tener en 
cuenta en las personas con un diagnóstico de TEA”.

• Plena Inclusión, Centro Español de Accesibilidad 
Cognitiva: “El derecho a una comunicación efecti-
va en todos los contextos”.

• IGAIN (Institut Global d´Atenció Integral del 
Neurodesenvolupament): “Apoyo conductual 
Positivo”.

• Formación en USC (Universidad Santiago Com-
postela) – Facultad de Pedagogía “Achegándonos 
ao TEA”.

• Curso AETAPI: “Ocio, tiempo libre e inclusión” 

• Curso XUNTA DE GALICIA (Dirección Xeral de 
Xuventude, Participación y Voluntariado) “Inclu-
sión no lecer educativo. Recursos para a boa 
práctica”.
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Número de seguidores: 3.597 
Número de personas a las que le gusta la página: 3.330
Número de noticias publicadas: 166

Likes conseguidos: 5.773
Puntuación de la página 4,7

PUBLICACIONES CON MAYOR NÚMERO DE 
LIKES EN FACEBOOK

NOTICIAS CON MAYOR ALCANCE EN 
FACEBOOK

Número de seguidores: 749
Número de noticias escritas: 141 publicadas por Bata y 
41 por otras entidades u organismos que retwitteamos.

Otros datos de interés:
2124 post totales

.NOTICIA MÁS VISTA PUBLICADA POR NOSOTROS: 
1.000 visitas

NOTICIA MÁS VISTA, 
publicada por otros, en la que se nos etiquetan 

como participantes: 2.000 visitas
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En el año 2023 sumamos 126 nuevas publicaciones
Hemos sumado un total de 2.160 seguidores

PUBLICACIÓN CON MÁS ‘ME GUSTA’:

“El equipo del CEEPR Bata-Os Mecos se une la 
campaña de Autismo España” (con un total de 94 
me gusta).

‘REEL’ CON MÁS VISUALIZACIONES:

“Fiesta de navidad en el cole Mecos 2023” con un 
total de 2.366 visualizaciones.

Número de seguidores: 603
Número de noticias escritas: 127

Publicación de las que más causó interés con 30 
recomendaciones y 12 veces compartida: 

“Oferta de trabajo del cole Mecos”
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Vilagarcía contrata de nuevo la brigada de 

BATA para tareas de Xardíns y Medio Ambiente O presidente galego visitou este arquipélago do 

Parque Nacional das Illas Atlánticas

Rueda anuncia que a Xunta restaurará a capela da 
illa de Cortegada cun investimento de 600.000 €

O presidente da Xunta aproveitou a visita á illa para coñecer de 
primeira man o traballo para garantir a biodiversidade autóctona que 
realizan 15 persoas con discapacidade intelectual ou trastornos do 
espectro autista. Encárganse da eliminación de especies invasoras 
grazas a un programa da Xunta e do centro especial de emprego BATA. 
O presidente agradeceu o labor “útil, necesario e imprescindible” que 
realizan para mellorar a illa e salientou a importancia de iniciativas 
deste tipo para impulsar a inserción laboral destes colectivos.

O Arousa súmase á concienciación sobre o 

autismo e recibe a usuarios de BATA

Nicolás, el niño que hace que los libros de BATA 

den la vuelta al mundo.

Bata reclama más formación para derribar los 

prejuicios.

María Mato, madre del usuario de mayor edad (50), fue la encargada de 

acto se celebró en el Concello de Vilagarcía de Arousa. Al término de la 
lectura, el alcalde, Alberto Varela, subrayó la alta calidad del trabajo 
que realiza este colectivo y agregó que nada le debe al Concello, sino 
que es la Administración local la que está en deuda con Bata.

asociación ci motivo del Día Mundial del Autismo.



ACTIVIDADES 2023

A continuación mostramos las principales actividades 
realizadas en Bata a lo largo del año 2023.

Las actividades de los diferentes servicios y programas 
se presentan a través de las 8 Dimensiones de Calidad 
de Vida. 
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Elijo nuevas alternativas de tiempo 
libre.

Elijo museos que me apetece visitar.

Disfruto compartiendo momentos con mis compañeros.

Elijo qué hacer en mi tiempo de 
ocio.

Organizo una salida con amigos 
a un sitio especial para mí.
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Elegimos la película que queremos. Soy parte activa del proceso de 
evaluación.

Aprendo un nuevo trabajo en un 
nuevo entono laboral.

Voy a ver coches a un concesionario porque me 
encantan.

Decidimos despedir el año en Santiago.

Decidimos las actividades que 
queremos hacer.

Me encanta hacer experimentos. Voy a jugar un rato al centro de 
ocio.



Disfruto de actividades con 
animales.

Disfruto con mis nuevas actividades 
de ocio.

Me he sentido seguro, en un 
ambiente tranquilo y comprensivo.

Me siento bien haciendo 
actividades que me gustan.

Visito lugares nuevos.Me encanta disfrazarme.
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Comparto momentos con mis 
personas de referencia.

Disfruto tomando mi merienda 
favorita.

Voy de viaje.

Me encanta subirme en un tractor.

Me saco una foto con mi amiga en 
mi cumpleaños.

Disfruto visitando un lugar que me 
relaja.

Me gusta compartir actividades con 
mi familia y mis profes.

Salimos a navegar.Tengo nuevas experiencias.



Conozco deportes nuevos.Disfruto haciendo rutas de 
senderismo.

Ir a hípica me ayuda a mejorar mi postura corporal.

Hacemos rutas de senderismo a la vez que cuidamos de la naturaleza.
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Descubrimos nuevas rutas de 
senderismo.

Dispongo de los apoyos que 
necesito para superar nuevos retos.

Tienen en cuenta mis necesidades 
sensoriales.

Pruebo nuevas actividades.Me gusta pasear por sitios nuevos.

Tengo información que me anticipa 
mi visita al médico..

Jugamos y nos mantenemos en 
forma.

Aprovechamos los recursos del entorno para hacer ejercicio.



Voy a un centro comercial y compro 
lo que me gusta.

Viajo en tren para hacer mis 
compras.

Uso mi propio comunicador.
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Compramos nuevos materiales y juegos para pasármelo bien.

Tengo imágenes para el recuerdo. Aprendo habilidades de cara a mi 
futuro laboral.

Compro un detalle para mi madre.Tengo todo lo que necesito para 
disfrutar de un día en la playa.

Tengo recursos personalizados para 
mi tiempo libre.



Hago valer mis derechos eligiendo 
que hago y con quien.

Me siento valorado y reconocido 
en mi puesto de trabajo.

Conocer mi diagnóstico me dio tranquilidad.

Se me reconocen mis méritos.

Me siento valorado y reconocido 
en mi puesto de trabajo.

Conocer mi diagnóstico me dio tranquilidad.
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Me gusta estar informado y que me expliquen las cosas.

Tengo derecho a tener voz.

Tengo derecho a saber lo que haré 
en mi día a día.

Visitamos entornos laborales para 
descubrir nuestras preferencias.

Disfruto de mis actividades 
favoritas.

Respetan mi reactividad a los 
sonidos.

Tengngo derecho a tener voz.z.

Tengo derecho a saber lo que haré 
en mi día a día.

Visitamos entornos laborales para 
descubrir nuestras preferencias.

Respetan mi reactividad a los 
sonidos.



Amplío mis conocimientos sobre 
reciclaje.

Aprendo a escribir solo.

Aprendo a respetar turnos en el 
cole.

Aprendo nuevas tareas que me 
ayudan a ser más autónomo.

Aprendo nuevas recetas.Me encanta cocinar pizza.
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Mis profes me enseñan a usar 
nuevas herramientas.

Me gusta la música y descubrir 
nuevos instrumentos.

Aprendemos a compartir.

Me gusta cocinar y ayudar en las 
tareas del día a día.

En los informes se recogen mis 
habilidades y fortalezas para 
ayudarme a explorar nuevas 
oportunidades.

Disfruto tomando un café en una 
terraza.

Hacemos cursos para mejorar 
nuestro futuro laboral.

Mantenemos limpia nuestra 
parcela de río.

Colaboro con el cuidado del medio 
ambiente.



Me gusta trabajar con mi compañero.

Nos lo pasamos bien estando juntos en nuestro tiempo libre.

Quedo con mi amiga y 
escuchamos música.

Me acuerdo de las personas que 
me importan y las felicito en su 
cumpleaños.

M
e

m
o

r
ia

 B
a

ta
 2

0
2

3



Dedican el tiempo que 
necesito para 

Compartimos momentos divertidos juntos. Creamos y compartimos nuestros 
cómics.

Echo de menos a mis personas 
de referencia.

Jugando nos entendemos.

Después de muchos años 
trabajando, me siento parte de 
la empresa y todos me conocen.

Celebro mi cumpleaños con los compañeros.

Formamos un buen equipo.



Disfrutamos de las luces de Vigo y 
de su gran noria.

Voy al museo al museo de la magia 
y aprendo trucos.

Realizamos actividades que nos 
ofrece el entorno.

Aprendo cosas nuevas sobre temas 
de mi interés.

Profesionales y adultos 
diagnosticados en la entidad 
participamos en un encuentro 
online para compartir experiencias.

Hago prácticas para formarme 
como camarera de pisos.
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Visito el Corax Fauna.

Utilizo los recursos que me ofrece 
la comunidad.

Compartimos momentos de 
diversión juntos.

Disfruto conociendo nuevos 
espacios.

Hago prácticas como ayudante de 
camarero de restaurante.

Viajamos juntos a Lugo.

Me encanta el acuario.

Me siento uno más.

Participamos y nos divertimos.



Os vamos a contar las actividades que hicimos en el año 2023

BIENESTAR EMOCIONAL: 

Este año organizamos varias jornadas de voluntariado medioambiental con niños y niñas de 5 años del 
colegio San Tomé en Cambados. También invitamos a sus familiares y estuvimos recogiendo basura, 

anotaron en su Carnet los kilos de basura recogidos. 

DESARROLLO PERSONAL:  

Durante este año 2023 hemos realizado trabajos para los Ayuntamientos de Vilagarcía de Arousa, 
Cambados, Ribadumia, O Grove, Parque Nacional de las Islas Atlánticas de Galicia (Isla de Cortegada), 
colegios, institutos, centros de salud de toda Galicia, Hospital del Salnés.... y muchos más. También 
hemos trabajado con varias empresas colaboradoras y con personas trabajadoras como son COVSA, 
SEAGA, TRAGSA, URBASER. 

Carnet de supervoluntario.

Trabajos de erradicación y control de especies invasoras, Proyecto CORTEGADA BioDIVERSA.

Jornada de educación medioambiental.



INCLUSIÓN SOCIAL: 

Nos hemos formado como pilotos y acompañantes en el manejo de sillas Joelette. Son unas sillas todo-
terreno para que las personas con movilidad reducida puedan disfrutar de actividades de ocio y tiempo 

compramos 2 sillas Joelette. Somos un grupo de 6 personas que quieren ayudar a muchas personas.

RELACIONES INTERPERSONALES:  

Nos encanta conocer gente y hacer amigos. En los descansos del trabajo invitamos a los compañeros/as 
y conversamos con las personas trabajadoras de otras empresas públicas y privadas con las que colabo-
ramos..

Desarrollo de prácticas del curso sobre sillas Joelette en entornos naturales.

Compartimos momentos con compañeros de trabajo.



INGRESOS | 1.897.827,03€ 

GASTOS | 1.819.819,98€

CUOTAS SOCIOS/AS | 6.295€

CUOTAS USUARIOS/AS | 1.203.293,99€

SUV. DONACIONES Y    | 688.238,04€
LEGADOS                          

PERSONAL | 1.510.752,29€

ACTIVIDAD | 309.067,69€
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Ingresos 2023

Gastos 2023

1.897.827,031.819.819,98



Ya van allá más de 10 años en que nos apuntamos 
desde el IES  Illa de Arousa y a propuesta de la 
Concelleira de educación e medio ambiente del 
Concello da Illa de Arousa, en aquel momento, a 
realizar actividades conjuntas con el centro Os 
Mecos de BATA. Coincidía que los dos centros 
teníamos un proyecto medioambiental dentro 
del programa de Voz Natura y decidimos que 
algunas de esas actividades medioambientales 
las llevaríamos a cabo de manera conjunta. El 
vínculo que nos unió fue el respeto y la mejora de 
nuestro medio ambiente, pero en todos estos 
años creo que además conseguimos mejorar la 
mirada de nuestro alumnado hacia la diversidad 
de personas y el respeto a las diferencias.

Nuestro alumnado tuvo la suerte de poder tener 
un acercamiento a las personas con TEA y a 
los/as profesionales (educadores/as y cuidadoras 
) que les acompañan en las actividades que 
fuimos realizando estos años: charlas de concien-
ciación, trabajos en el viveiro plantando semillas 
y trasplantando árboles, plantaciones en el 
monte, limpiezas de playas y algunas actividades  

-
tas, carnavales, etc.

Gracias a todas estas actividades nuestro alum-
nado tienen un conocimiento que es imprescindi-
ble para poder desarrollar la empatía y el respeto 
necesarios para cambiar esa mirada hacia la 
diversidad. 

Así, de la misma forma que fuimos viendo como 
en nuestro invernadero iban germinando las 
bellotas de carballo, alcornoques, acebos, etc..; 
que después de plantarlas en el monte y al cabo 
de unos años teníamos un precioso bosque 
formándose en una zona donde antes no había 
nada; de la misma forma, fuimos viendo a través 
de las actividades colaborativas e inclusivas que 
llevábamos a cabo con Autismo Bata, como nues-
tro alumnado participaba con respeto y entusias-
mo en las actividades conjuntas. 

Y así, poco a poco, vamos creando un entorno 
educativo más humano y con unos valores de 
respeto que son tan necesarios en la sociedad en 
que vivimos.

Yo, como profesional y como madre de una hija 
con diversidad funcional, me doy por satisfecha si 
a lo largo de mi carrera profesional consigo que 
esa semilla de respeto, cooperación y empatía 
vaya germinando más en nuestro entorno, y 
consigamos tener una sociedad más respetuosa 
con el medio ambiente pero también con las 
personas.

Charo Bañobre González
Profesora de Bioloxía e Xeoloxía 

no IES da Illa de Arousa



36  SOCIOS/AS NUMERARIOS/AS FAMILIARES

36  SOCIOS/AS NUMERARIOS/AS PROFESIONALES

34  SOCIOS/AS COLABORADORES/AS

2  SOCIOS/AS FUNDADORES/AS

 * Además somos miembros de la JUNTA DIRECTIVA DEL GALP desde 2019..
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