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Allá por el 1700, el sogún Ashikaga Yoshimasa 
envío a China su más preciado cuenco de la cere-
monia del té con el fin de que fuese reparado. Los 
artesanos fijaron las grietas con gruesas grapas de 
metal que alteraban la delicada belleza del objeto 
y, en la práctica, lo convirtieron en un recipiente 
vulgar y anodino. Consultados, algunos de sus 
nobles le aconsejaron que quizás lo más razonable 
sería tirar el cuenco y adquirir uno nuevo y 
reluciente. 

Sin embargo, el sogún se negó a tal cosa. Aquella 
pequeña taza había permanecido largo tiempo a su 
lado, convirtiéndose en un testigo silencioso de 
profundas conversaciones y animados momentos, 
conservando las huellas invisibles de manos que 
habían encontrado refugio y calor en su forma 
sencilla y humilde. A su amparo se realizaron 
promesas, se hicieron pactos, se construyeron 
sueños y su piel de porcelana lucía ya la pátina 
traslucida de las experiencias vividas. 

Yoshimasa decidió entonces recurrir a los artesa-
nos de su país quienes, finalmente, dieron con una 
solución revolucionaria y duradera: aplicaron 
nuevas mezclas de arcilla en las grietas del cuenco 
para fortalecer su estructura y pintaron las uniones 
con un barniz espolvoreado de oro. El resultado fue 
espectacular. La pieza exhibía ahora, orgullosa, las 
marcas de su pasado integrándolas en una nueva 
forma más robusta y estable que producía un 
nuevo aspecto, lleno de matices y elegancia ines-
perada.  

En tiempos convulsos e inciertos, cuando los acon-
tecimientos nos sobrepasan sucediéndose uno 
tras otro sin apenas tiempo para respirar, puede 

parecer que ya nada vale y que nuestro pequeño 
cuenco se agrieta sin remedio, volviéndose inesta-
ble y quebradizo; que ha llegado la hora de acome-
ter un arreglo urgente. Quizá nos venga a la cabeza 
la idea de desechar la vieja vasija y sustituirla por 
una nueva más práctica, eficiente y oportuna.

Es, entonces, el momento de coger aliento y 
contemplar con detalle cada una de las quebradu-
ras que recorren nuestra cerámica, apreciándolas   
como la huella imborrable de un pasado común. 
Este sencillo recipiente, que se va modelando día a 
día con tantas manos, contiene miles de increíbles 
matices: pequeñas y grandes historias se ha ido 
depositando sobre su superficie hasta formar un 
dibujo único y maravilloso. Piel hecha de experien-
cias. 

Estamos de suerte. Disponemos de la receta 
magistral que ayudará a rellenar las fisuras de 
nuestro cuenco hasta transformarlo en uno nuevo 
atravesado por líneas de oro que lo fortalecerán y 
darán nueva vida. Una pócima excepcional, de 
resultados probados, que hemos ido elaborando 
pacientemente entre todos durante estos últimos 
años: nuestros valores. La nítida percepción de 
que las personas son un fin en sí mismo y que los 
derechos humanos nos incluyen a todos sin excep-
ción; que la “vida buena” no es una opción, sino 
una obligación que indica con claridad el sentido 
de cada una de las acciones que realizamos en 
nuestro caminar con otros. 

Esta es, sin duda, la arcilla más poderosa.  Tengá-
mosla siempre a mano, cuidando de que los ingre-
dientes de la pasta son utilizados de manera 
correcta. 

Con los años, el sogún se dio cuenta de que su 
remedio no podía aplicarse de cualquier manera. 
En el proceso de kintsugi, las grietas y raspaduras 
son rellenadas con delicadeza en sucesivas capas 
dejando transcurrir el tiempo suficiente de secado 
para fortalecer la mixtura hasta aplicar la última 
línea de polvo dorado. Hagámoslo así, prestemos 
atención al efecto de nuestras decisiones, cojamos 
aire. Otra capa... 

Por último, Yoshimasa descubrió algo transcen-
dental: era posible reparar cualquier objeto, pero 
solo adquirían nueva belleza aquellos que antes de 
quebrar eran ya hermosos. 

También en esto somos afortunados. 

Fausto García. 2023
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Bata está organizada entorno a los PRINCIPIOS  ORIENTADORES de la 
“misión de Bata” en un sistema flexible.



NOVEDADES ORGANIZATIVAS

PLAN ESTRATÉGICO H25

Durante el 2022 se concretaron los objetivos operati-
vos, indicadores, resultados esperados y la tempora-
lización de cada objetivo, dando por cerrado el desa-
rrollo del plan que ya estará en funcionamiento en 
2023.

RENOVACIÓN CERTIFICADO CALIDAD

Durante este año se ha renovado de la certificación 
de Calidad ISO 9001-2015 en todos los servicios de 
AUTISMO BATA, con resultado positivo y sin inciden-
cias relevantes. 
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VIRADA LIDERAZGO

Dirigentes de la entidad siguen formándose en el Pro-
grama Virada Liderazgo organizado por ALGALIA 
(asesoría y consultoría para economía social). Ya 
vamos por la tercera Directora Técnica que se forma 
en esta formación de LIDERAZGO.

CONVENIO CON CENTRO 
ESTIMULACIÓN JULIA GARCÍA

El pasado noviembre 2022 se ha firmado un nuevo 
convenio con el Centro de Estimulación Julia García, 
con cuyo gabinete llevamos colaborando oficialmente 
desde finales 2020, tratando de que las personas y 
familias dispongan de un nuevo recurso comunitario 
que preste apoyo profesional. Ya disponen de las 
condiciones de dicho convenio en nuestra página 
web: https://autismobata.com/recurso/#tax-docu-
mentos-de-interes



NOVEDADES ORGANIZATIVAS

PARTICIPACIÓN EN EL ENTORNO 
ASOCIATIVO

Hemos visitado la Asociación Guipuzcoana de 
Autismo GAUTENA.
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CONGRESO AETAPI

Hemos asistido al Congreso organizado por 
Aetapi “Autismo: ante el desafío comunita-
rio”

ORGANIZAMOS FORMACIONES 
QUE REFUERZAN NUESTROS 
MODELOS DE INTERVENCIÓN: 

• Empatía y compasión como competencia 
profesional, impartida por Luis Simarro

• Contacto de Baja Afectividad, impartida por 
Alberto Sánchez.

• Enfoque Centrado en la Familia, impartida 
por Francisco Alberto García Sánchez.

• Ética en la toma de decisiones, impartida 
por José Antonio Seoane. 
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NUESTROS PRINCIPALES ACTOS SOCIALES: 

• Acto clausura “O teu Xacobeo”
• GALP (Grupos de Acción Local del sector Pesque-

ro): diferentes reuniones de JD y otros actos.
• Visita a nuestro centro de alcalde Cambados 

(Samuel Lago Ozón)
• Debate sobre Bienestar Emocional y Salud Mental 

(promovido por Fundación Salma).
• IX Jornadas Científicas internacionales sobre 

investigación en personas con discapacidad en 
Salamanca (marzo).

• Acto Día Mundial Concienciación del Autismo en 
varios ayuntamientos de la Comarca del Salnés 
(Villagarcía y Cambados).

• Visita a Asociación GAUTENA (octubre).
• Congreso AETAPI: Asociación Española de Profe-

sionales del Autismo (noviembre)
• Hemos acudido al congreso de Plena Inclusión en 

Sevilla.
• Reuniones con la Universidad de Santiago para 

desarrollar proyectos juntos.
• Formamos en PCP en el máster sobre Autismo de 

la Universidad de La Rioja.
• Mantenemos reuniones con Ayuntamiento de 

Vilagarcía para desarrollar proyectos comunes.
• Hemos participado en un congreso jurídico en 

Galicia.
• Programamos y participamos en actos sobre el 

día mundial del Autismo con el ayuntamiento de 
Vilagarcía y con el ayuntamiento de Cambados.

• Acudimos a la Feria de la familia en el ayunta-
miento de Ribadumia.

• Participamos en reuniones con la Consellería de 
Política Social.

• Dimos una charla sobre nuestro modelo de 
viviendas junto con Provivienda.

COLABORACIONES CON: 

• La unidad de psiquiatría del Hospital Salnés, para 
establecer y realizar revisiones adaptadas a perso-
nas con Autismo.

• Universidad de Santiago (USC) para impartir 
formación al profesorado sobre inclusión educati-
va.

• Banco Mediolanum: convenio para recaudar 
fondos para el reto para proyecto de la entidad.

• La facultad de óptica y optometría de Santiago de 
Compostela para establecer y realizar revisiones 
adaptadas a personas con autismo.

• La Universidad de Santiago (USC) para desarrollar 
proyectos comunes con diferentes facultades y 
para impartir formación al profesorado.

• Formamos parte del Consello Asesor del área 
Sanitaria de Pontevedra y el Salnés.

• En colaboración con la Fundación Salma hemos 
organizado un debate sobre bienestar emocional y 
salud mental.

• Hemos colaborado en un estudio sobre accesibili-
dad en las elecciones de la Universidad de Sevilla.

• AGADEA acompañando en su proyecto del Camino 
de Santiago

• Actualizamos nuestro convenio con la Fundación 
de Deportes de Vilagarcía de Arousa.

• Establecemos colaboración con el restaurante 
Culler de Pau.

• El Colegio Filipense en un proyecto llamado Vila 
picto, para poner pictogramas en los comercios de 
Vilagarcía

• Hemos firmado un convenio con ADEGA y nos 
encargamos de la limpieza de ríos de la zona.

• Participamos en el programa “LABORATORIO DE 
INFANCIA”. Programa cuya finalidad es redactar 
una estrategia que defina la ciudad del futuro de 
nuestra infancia.  

• Plena Inclusión en la elaboración de la “Guía de 
Interpretación Vital”

• Otras colaboraciones estables:
◦ Editorial Kalandraka: adaptando y publi-

cando cuentos con pictogramas.
◦ Parque Nacional de las Islas Atlánticas en 

diferentes proyectos.
◦ Diferentes Universidades para convenios 

de prácticas.
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IMPARTIMOS FORMACIONES EN: 

• Universidad de Vigo en el Máster de MUNEAE 
(Máster Necesidades Específicas de Apoyo 
Educativo).

• CEP Antonio Magariños (Cambados).
• Formación de Apoyo Conductual Positivo II en 

Plena Inclusión Asturias.
• Formación de Apoyo Activo II en Plena Inclusión 

Asturias.
• Formación a través de la Dirección Xeral de 

Xuventude, Voluntariado y Participación “Soy un 
Monitor/a Inclusivx.

• Formación en el Curso Online de Especialización 
de Autismo de AETAPI en dos módulos: Apoyo 
Conductual Positivo y Ocio Inclusivo.

• Congreso AETAPI “Una educación que respete 
las capacidades del alumnado de una forma 
digna y justa”

• Formaciones en diversos centros educativos de 
Galicia: 

◦ CEIP Burela
◦ CEIP María Mariño
◦ CEIP Quiroga Ballesteros

• Formaciones en los Centros de Formación y 
Recursos del profesorado:

◦ CFR Coruña
◦ CFR Ferrol

• Formaciones fuera de Galicia:
◦ Argentina
◦ Girona
◦ Castilla la Mancha
◦ UEO Valencia

• Impartimos formación en la Asociación Cointegra 
a través de DINCAT en Barcelona.Participamos 
en formación sobre Asistencia Personal en Catilla 
La Mancha.

• Formamos parte del Consello Asesor del área 
Sanitaria de Pontevedra y el Salnés. 

• Hemos colaborado con el Instituto A Xunqueira 
en Pontevedra impartiendo charlas a estudiantes.

• Hemos impartido formación sobre autismo en 
ASPESOR, asociación de personas sordas en A 
Coruña.

• Hemos participado en las Jornadas de Atención a 
la Diversidad organizadas por AS-PG y CIG 
Ensino.

• He impartido formaciones en los siguientes 
centros educativos:

• IES Armando Cotarelo Valedor, Vilagarcía de 
Arousa

◦ CEIP A Xunqueira Nº2, Pontevedra
◦ CEIP Ramón de Artaza y Malvarez, 

Muros
◦ CRA María Zambrano, O Rosal

NUESTROS PROFESIONALES NOS REPRESENTAN 
EN: 

• Accesibilidad Universal Autismo España
• Accesibilidad cognitiva de Plena Inclusión Galicia.
• Calidad de vida de Plena Inclusión España.
• UDS de Plena Inclusión Galicia (viviendas, autis-

mo, empleo, calidad educación).
• Red de Ocio Estatal
• Red de Voluntariado FADEMGA
• ROIG (Red de Ocio Inclusivo Galicia)
• Plataforma Objetivos de Desarrollo Sostenible 

(ODS)
• En el prototipo de reducción de prácticas restric-

tivas de la mano de FADEMGA y Plena Inclusión.
• Comisión Detección y Atención Temprana de 

Autismo España
• En la Red Todos somos Todas de Plena Inclusión.
• Rede de asesoramiento en conducta de Plena 

Inclusión Galicia.

• Proyecto PlanTEA de apoyo a las entidades de 
Plena Inclusión que cuentan con personas en el 
espectro del autismo en sus servicios y progra-
mas.



REDES SOCIALES

Asociación Autismo Bata

BATAenRED@
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Número de seguidores: 3479
Nº de personas a las que le gusta la 
página: 3260
Número de noticias publicadas: 139
Likes conseguidos: 3337
Puntuación de la página 4,7

La publicación con más me gusta ha sido 
la de la fiesta de Halloween en el Cole 
Mecos que recibe 90 me gusta y con un 
alcance de 3.745 personas alcanzadas. 

La publicación con más alcance ha sido la 
de la oferta de empleo para el Centro 
Educativo CEEPR  Bata-Os Mecos, con 
un alcance de 7581 personas alcanzadas, 
seguida por la publicación anteriormente 
citada. (se adjunta foto: Facebook Publi-
cación más alcance oferta empleo Os 
Mecos) 

Número de seguidores: 412
Número de noticias escritas: 117
Nº de links/recomendaciones: 
Otros datos de interés: 
92 reacciones desde 13/3/2023 
a 11/4/2023



REDES SOCIALES

@AutismoBata

Asociacion_autismobata
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Número de seguidores 732
Número de noticias escritas 108
Nº de noticias retwitteadas: 140
Nº de “me gusta”: 365
Noticia más vista: Día Mundial Autismo

En el año 2022 sumamos 107 nuevas publicaciones.
Hemos sumado un total de 1800  seguidores.
Publicación con más me gusta “Fiesta de Halloween en el cole mecos”  con 118 me gusta.
Reel con más visualizaciones “Magosto en CEIP Santo Tomé” con un total de 1030 visualizaciones



BATA

 

Conciencia sobre el autismo en 
Vilagarcía y Cambados

Ravella subraya la labor de BATA y su cooperación a lo 
largo de treinta años. En la plaza de A Xuventude leyeron 
este sábado un manifiesto y celebraron una jornada de 
convivencia.

 

Conciencia sobre el autismo en Pictogramas nos escaparates para 
facer do comercio vilagarcián un 
lugar accesible.

VILAGARCIA>  O comercio local de Vilagarcía énchese 
de pictogramas destinados a persoas con autismo. Faino 
grazas á iniciativa ‘Vilapicto’ impulsada polo alumnado 
do colexio Sagrada Familia, en colaboración con Bata e 
Zona Aberta. Esta mañá comezaron o pendurado das 
primeiras etiquetas nalgúns dos escaparates do centro 
da cidade, co obxectivo de converter estes establece-
mentos en lugares máis accesibles.

 

Conciencia sobre el autismo en 

Los firmantes durante el acto organizado ayer.

La Asociación BATA firmó ayer un nuevo convenio con la 
empresa Trivium Packaging en Meis, por la que se subcon-
trata un servicio de gestión de residuos, gracias al cual dos 
personas con discapacidad intelectual accederán a un 
puesto de trabajo hasta final de año con posibilidad de 
renovación.

Inserción laboral para personas con 
discapacidad.

 

Conciencia sobre el autismo en 

A Fundación Mediolanum Aproxima entrega o cheque a 
Autismo BATA.

Buscan novos retos solidarios para 2023 tras recadar 
6.068 euros para Autismo BATA.

 

Conciencia sobre el autismo en La brigada verde de Bata se integrará 
un año más en el servicio de jardines 
de Vilagarcía.

El Concello de Cambados también se 
ha querido sumar a la conmemoración 
del 2 de abril con varios actos.
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ACTIVIDADES 2022

A continuación mostramos las principales actividades 
realizadas en Bata a lo largo del año 2022. 

Las actividades de los diferentes servicios y programas 
se presentan a través de las 8 Dimensiones de Calidad 
de Vida.

DIMENSIONES
Memoria Bata 2022

 Pág. 13



A
U

T
O

D
E

T
E

R
M

IN
A

C
IÓ

N

 Pág. 14

Las formaciones 
con la orientadora 
nos ayudan a 
elegir el trabajo 
que queremos.

Puedo elegir en 
base a mis 
preferencias.

Disfrutamos 
comiendo con 
nuestros amigos 
en los 
restaurantes que 
elegimos.

Disfruto de mis 
actividades 
favoritas viendo 
coches de alta 
gama.



 Pág. 15

Elegimos a donde queremos ir 
a merendar. 

Participamos en las actividades que nos gustan.Si hace buen tiempo decido cambiar mi tiempo libre 
para disfrutar del sol.

Somos artistas.

Nos comunicamos con nuestras tablets.

Podemos decidir 
qué información 
personal aparece 
recogida en el 
informe.

Visito lugares que yo elijo.
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Realizamos actividades que 
nos hacen sentir bien.

Los campamentos son momentos muy 
felices.

Disfrutamos jugando.

Disfrutamos de momentos de relax en un entorno que nos encanta.
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Nos sentimos bien cuando podemos salir un poco 
de la rutina y disfrutar de actividades tan relajantes.

Desarrollamos nuestra creatividad.

Preparan la evaluación en base nuestras necesidades y 
preferencias.

Disfruto tomando algo en entornos que me relajan.

Disfrutamos haciendo las 
actividades que nos gustan.

Disfrutamos de nuevas experiencias relacionadas 
con nuestros intereses.
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Nos divertimos y nos mantene-
mos en forma.

Preparamos nuestra merienda.

Hacemos deporte en casa.

Realizamos rutas de senderismo del camino de Santiago.
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Encuentro una nueva forma de hacer 
ejercicio.

Pasear nos hace sentir bien.

Me siento bien cuando me cuido. Conocemos las normas del futbol para jugar con 
nuestros amigos.

Hacemos las rutas de senderismo que nosotros elegimos.
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Experimentamos con las nuevas herramientas de realidad virtual.

Aprendemos a hacer la compra.

Cada año adquieren nuevas prue-
bas para que la evaluación sea de 
calidad.

Trabajo en Trivium Packaging 
como operario y manejo la prensa 
de chatarra.
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Decidimos qué queremos 
consumir en un restaurante.

Disfrutamos con objetos y espacios de relajación. La adaptación de espacios me ayuda a hacer tareas 
por mí mismo.

Elegimos y compramos las cosas 
que nos gustan.

Realizo un archivador con 
tipos de bichos para usar en 
mi tiempo libre.

Utilizamos nuestro dinero para 
hacer actividades de ocio con 
las que disfrutamos.
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Participamos en los entornos 
que ofrece la comunidad.

Ya tengo carnet de conducir… y 
a la primera.

Nos informan de las 
ayudas a las que tene
mos derecho.

Elegimos y compramos la ropa 
que nos gusta.

Elegimos y compramos la ropa 
que nos gusta.

3 personas empezamos a trabajar en 
Trivium Packaging. 
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En ocio nos anticipan de manera visual la 
actividad.

Tengo derecho a expresarme.

Tengo derecho a viajar y tener experiencias nuevas.

Participamos en proyectos de investigación.

Probamos nuevas actividades de ocio.

Hice una formación con una parte práctica gracias al 
programa Uno a Uno de la ONCE.
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Me encanta aprender nuevas 
recetas.

Montamos nuestros legos siguien-
do las instrucciones.

Podemos aprender a sumar de 
otras maneras.

Aprendo el proceso del 
compostaje.

Aprendo a hacer una receta que 
me gusta.

Solicitamos becas para 
actividades de ocio.
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Disfrutamos cocinando la comida 
que nos gusta.

Aprendemos tareas para mi futuro 
laboral.

Descubrimos nuevas formas de movernos por la 
ciudad.

Nos envían guías muy útiles.

Aprendo la profesión que me gusta en 
la peluquería del pueblo.

Trabajo en la comunidad y disfruto con 
lo que hago.

En la Brigada, arreglo el mobiliario 
del parque.

Aprendo a hacer una 
receta que me gusta.

En mis prácticas en el 
supermercado eroski 
aprendo a revisar los 
productos.
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Participamos en actividades 
inclusivas y disfrutamos 
conociendo gente nueva.

Participamos en Congresos defendiendo nuestros Derechos.

Conocemos gente a la que 
también le gusta la música.

Disfrutamos de la buena compañía y también de las vistas. 
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Jugamos con antiguos compañeros.

Disfrutamos juntos de actividades de tiempo 
libre.

Compartimos momentos lúdicos con la Asociación IgualArte.

¡No me quiten Groenlandia!

Ayudan a nuestro entorno (colegios, padres, 
hermanos, hijos, pareja…) a comprender 
nuestro diagnóstico.
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Cuidamos de las playas con nuestros compañeros de la Illa.

Jugamos en las máquinas de los recreativos.

Veo a los Harlem Globetrotters en Vigo.

Hacemos voluntariado en el festival de Curtas de Vilagarcía.
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Aprovechamos los recursos que 
nos ofrece el entorno.

Disfrutamos de actividades de 
ocio.

Participo y disfruto del Salón del 
Libro de Pontevedra.

Disfrutamos de las actividades de 
nuestro entorno.

Comprendemos situaciones 
sociales mediante el juego.

Nos dan orientaciones teniendo 
en cuenta los diferentes entor-
nos en los que nos desenvolve-
mos.

Usamos los servicios públicos 
como correos.

Me gusta usar el transporte 
público por eso voy en autobús. 

Visitamos otras ciudades como 
Ourense. 
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BIENESTAR FISICO Y EMOCIONAL: 

Este año, varios médicos del Sergas nos dieron una forma-
ción sobre salud para el buen desarrollo de la actividad pro-
fesional.

Nos ayudaron mucho a comprender porque se producen 
algunas molestias y enfermedades y a tener buenos hábitos 
de salud para estar en buena forma y sentirnos bien.

Los médicos nos explican como actuar ante un problema de 
salud.

También hicimos un curso de prevención de riesgos labora-
les en cada uno de las actividades profesionales en las que 
estamos trabajando. Esta formación se hizo con el ordena-
dor y contamos con la ayuda de la Orientadora Laboral y los 
Preparadores Laborales.

Es importante recordar la importancia de los equipos de pro-
tección individual

ÁREA: BATA Servicios Integrales a la Comunidad C.E.E

Os vamos a contar las actividades que hicimos en el año 2022.

RELACIONES INTERPERSONALES:
 
Siempre trabajamos en la comunidad y en muchas ocasiones, en colaboración con otras empresas 
publicas y privada. Este año compartimos obras y servicios con empresas como TRAGSA, CONS-
TRUGAL, CONCELLO DE VILAGARCIA DE AROUSA, CONCELLO DE RIBADUMIA, etc... 

Esto nos permite conocer a muchas personas que nos enseñan, nos valoran y también nos reímos 
mucho con ellos.

Informamos a los ciudadanos 
de la importancia de reciclar 
el aceite de cocina usado.  

Desbrozamos y limpiamos 
carretras de muchas parro-
quias del Concello de 
Ribadumia.

Construimos pasarelas de 
madera en las Playas de O 
Grove.

Instalación y colocación de 
planta de flor en jardineras.
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DESARROLLO PERSONAL: 

Durante este año 2020 hemos realizado trabajos para los Ayuntamientos de Villagarcia de Arosa, 
Cambados, Ribadumia, O Grove, Parque Nacional de las islas atlánticas de Galicia (Isla de Cortegada), 
Colegios, Institutos, Centros de salud de toda Galicia, Hospital del salnés, etc...

También nos han contratado para realizar obras y servicios empresas privadas muy importantes 
como AMAZON, ELECNOR, ENGIE, RENAULT, TRIVIUM PACKAGING, CESPA-FERROVIAL, etc....

INCLUSIÓN SOCIAL: 

Mientras trabajamos también conocemos mucha 
gente y hacemos nuevas amistades. En los 
descansos diarios vamos a las cafeterías, cuando 
son trabajos lejos de casa comemos en un restau-
rante y también organizamos comidas entre los 
trabajadores de la empresa. 

Nos gusta mucho compartir nuestras experiencias 
y conocimientos con otras personas.

Dimos una charla sobre educación medioambien-
tal en el IES Monte da Vila en O Grove. Damos 
charlas en colegios e institutos y enseñamos a 
muchos alumnos la importancia de cuidar el 
medioambiente y los invitamos a participar en 
jornadas de recogida de basura marina.

Por último, organizamos varias visitas guiadas con 
colegios de la zona a la Isla de Cortegada. Los 
acompañamos durante todo el recorrido y les 
damos información sobre el patrimonio histórico, 
cultural  y natural de la Isla. 

Organizamos varias visitas guiadas con grupos de 
niños de infantil con coles de la zona. Le enseña-
mos a conocer y respetar los ecosistemas maríti-
mos y terrestres en la Isla de Cortegada.

Trasladamos en barco e 
instalamos nuevo deposito 
de agua para la Isla de 
Cortegada.

Construimos y colocamos 
en la playa de A Lanzada 
una torre de vigilancia para 
socorristas.

Construimos un vallado de 
protección de los jabalies 
en el Aljibe de la Isla de 
Cortegada.

Desbrozamos y conserva-
mos las rutas senderismo 
por la Isla de Cortegada.



MEMORIA ECONÓMICA

INGRESOS | 1.857.947,47€

GASTOS | 1.773.903,53€

Ingresos y gastos ejercicio 2022

PERSONAL | 1.454.172,93€

ACTIVIDAD | 319.730,60€

Gastos 2022

Ingresos 2022

CUOTAS DE SOCIOS | 6975,00€

CUOTAS USUARIOS | 1.166.995,66€

SUBV. DONACIONES Y LEGADOS | 654.639,14€

SOCIOS

Memoria Bata 2022
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1.773.903,53 1.857.947,47



EPÍLOGO

Me voy a presentar, soy un chico de 18 años 
autista que lleva en la asociación desde los 
6 o 7 años, no me acuerdo muy bien, y estoy 
muy contento con todo lo que me han ayu-
dado. 

Cuando me propusieron escribir un texto 
para publicar en la memoria de Bata, lo 
primero que pensé es que esto no se me da 
muy bien. Pero después decidí intentarlo 
porque me apetece y quiero ayudar a que 
se conozca lo que hacen desde Bata, reivin-
dicar y concienciar a los demás para que 
por lo menos sepan qué es el autismo. 

¿Por qué quiero que se conozca lo que 
hacen desde Bata? 

Por el hecho de que es útil tanto para las 
personas con autismo como para los 
demás. A mí me ha ayudado con mí día a día 
y con la vida social, a resolver conflictos, 
llamar por teléfono y a conocer gente.

Yo conseguí sacar la ESO, estoy un hacien-
do un ciclo y sacándome el carné de condu-
cir, tengo bastantes amigos y soy feliz. 
Ahora el siguiente objetivo sería sacarme el 
ciclo superior.

Además, los profesionales de Bata se 
esfuerzan mucho por hacer las cosas bien, 
por incluirnos, por ver nuestra opinión, por 
tenernos en cuenta, por preguntarnos lo 
que queremos hacer y en qué queremos 
mejorar. 

También nos informan muy bien sobre como 
solucionar los problemas que van surgiendo 
en el día a día. Se preocupan porque este-
mos bien y conozcamos gente.

Los profesionales de otras áreas (educa-
ción, sanidad, etc.) y la sociedad en general 
deberían estar más concienciados sobre 
cómo apoyarnos, ya que hay muchos 
clichés. Por ende, se piensa que es algo 
malo e incluso lo usan como insulto, en oca-
siones se discrimina a la gente por tenerlo. 
Hay que acabar con los prejuicios. En Bata 
nos ayudáis a que se comprenda mejor el 
autismo ya que falta bastante formación. 

Las personas con autismo pueden aportar 
algo diferente, cómo han vivido una expe-
riencia o su conocimiento sobre lo que es el 
autismo

Es importante decirles a las personas su 
diagnóstico en el momento oportuno para 
ayudarlas a conocerse mejor, por ejemplo, 
en mi caso me notaba diferente. 

En conclusión, Bata me ha ayudado mucho 
y creo que hacen una gran labor informativa 
y también reivindicativa, y nos dan a lo 
autistas más oportunidades para aportar. 

Usuario de La Unidad de Apoyo Ambulatorio
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SOCIOS/AS BATA

PLENA INCLUSIÓN
Confederación española de 

organizaciones en favor de las 
personas con discapacidad 

intelectual.

CONFEDERACIÓN AUTISMO 
ESPAÑA

Confederación española de 
asociaciones de personas con 

autismo.

GDR SALNÉS-ULLA-UMIA
Grupo de Desenvolvemento 

Rural

FADEMGA
PLENA INCLUSIÓN

GALICIA
Federación de 

asociaciones a favor de 
las personas con 

discapacidad intelectual 
de Galicia.

GALP
Grupo de Acción Local 

do Sector Pesqueiro Ría 
de Arousa

AESE
Asociación Española de Empleo 

con Apoyo

AEDIS
Asociación Empresarial para la 

Discapacidad.

ENTIDADES A LAS QUE PERTENECEMOS

Memoria Bata 2022

34 SOCIOS/AS COLABORADORES

2 SOCIOS FUNDADORES

32 SOCIOS/AS NUMERARIOS PROFESIONALES

34 SOCIOS/AS NUMERARIOS FAMILIARES

SOCIOS DE...



FINANCIADORES Y ENTIDADES COLABORADORAS
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CONTACTA
www.autismobata.com
Tel.: 986 909 982

administracion@autismobata.com

BATAenRED@

@AutismoBata

Asociacion_autismobata

Asociación Autismo Bata

Asociación “Autismo Bata”

Ocio Comunitario

Apoyo Familiar Servicio Educativo
Os Mecos

Unidad de Apoyo
Ambulatorio - UAM

Programa
Experiencias de Vida

Adulta

UEDO
Unidad de Evaluación

Diagnostico y 
Orientación

Apoyo a la 
Comunidad y Red

de Viviendas

Servicio de Empleo Servicio de Día


