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PRESENTACION

Memoria Bata 2021

Parece que fue ayer cuando nuestra familia
cruzaba la verja del antiguo Colegio Os Mecos
de Baioén. Corria el afio 2004 y llegamos con el
diagnéstico de Trastorno del Espectro Autista
de nuestro hijo Gabriel bajo el brazo, muchas
dudas, algo de miedo vy, sobre todo, cansancio
tras un largo periplo de dos afos intentando
averiguar qué le pasaba sin que nadie nos diera
una respuesta convincente. Cualquiera que esté
leyendo estas lineas probablemente habra
pasado o estara pasando por lo mismo, asi que
no me extenderé mas en este punto.

Han pasado dieciocho afos desde entonces, y
BATA se ha convertido en una segunda familia
para nosotros, o, mas bien, en parte de nuestra
familia. Hemos pasado juntos por todas las crisis
habidas y por haber: el rechazo del sistema
educativo ordinario, los intentos de inclusion,
los cambios en nuestro hijo a medida que iba
creciendo, la ayuda para solucionar los
problemas que surgiany la alegria por los que se
resolvian. Poco a poco hemos ido siendo
usuarios de casi todos los servicios que ofertan:
UAM, Educacién, Ocio, Respiro, hasta llegar a
Adultos. Hemos estrechado lazos en excursiones,
conferencias y campamentos, hemos escuchado
consejos y hemos llorado en el hombro de sus
excelentes profesionales. Algunos ya no estany
los recordamos con carifio, otros siguen y no
podemos mas que agradecer su dedicacién y su
paciencia. Siempre nos hemos sentido arropados
por ellos.

A tenor de esto, me gustaria destacar el
feedback que ha existido siempre entre los
profesionales de BATA vy las familias, recordar
en cuantos momentos de crisis hemos
compartido, estrategias para mejorar la calidad
de vida y solventar los problemas de comunica-
cion (y las consecuencias negativas) de nuestro
hijo, de los hijos e hijas de todos vosotros,
imagino. Cada chico es un mundo, cada familia
también lo es y BATA tiene una capacidad de
adaptaciéon camalednica a todos y cada uno de
nosotros. Una humildad y paciencia infinitas,
siempre estan abiertos a nuestras sugerencias a
pesar de nuestraignorancia en muchos aspectos,
pues poseemos la sabiduria que da la expe-
riencia de convivir dia a dia con alguien con TEA.

Por supuesto, el camino no ha llegado a su fin.
Cambian los chicos, cambia el mundo, cambia la
sociedad y cambiamos nosotros, y es necesario
adaptarse y dar respuesta a las demandas que
surgen en la evolucion de los nifios a medida que
crecen y se van haciendo adultos. Surgen
nuevas necesidades, como las ampliaciones de
horarios, la vivienda o el transporte, la atencién
médica en estos tiempos de pandemia, y distin-
tas formas de ocio para menores y adultos. No
nos cabe duda de que BATA seguird intentando
mejorar y adaptarse a estas nuevas necesida-
des. Siempre estd ahi, siempre estara ahi.
Gracias por todo el carifio, la comprensién y el
apoyo de estos dieciocho anos.

Ana
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) NOVEDADES ORGANIZATIVAS

Memoria Bata 2021

PLAN ESTRATEGICO H25

Durante el 2021 se ha puesto en marcha el disefio
desarrollo del Plan Estratégico de Bata para los proxi-
mos anos. El plan se ha denominado H25 (Horizonte
25) y abarcari el periodo 2022-2025.

Se han definido las grandes lineas estratégicas, en un
trabajo realizado por un grupo heterogéneo formado
por familias y profesionales. Agradecemos a este
grupo el compromiso e implicacion desplegados
durante este ano para sacar adelante el 4° Plan Estra-
tégico de Bata.

MODELO ORGANIZATIVO (Plan de Implantacion)

Se ha cumplido con el plande implan'taci()n del MODELO ORGANIZATIVO previsto a principios de
2021, incorporando las dos ultimas Areas de la entidad.

Con ello se ha concluido la implementacién del Modelo aprobado por los socios/as en 2019.

ASOCIACION AUTISMO BATA \ %
[ BATA CEE (Centro Especial de
——— Emplea)
ENTORND Y = = p
il . Educacién ” .
- Apayo ar ¥ b . ¥y
SERVICIOS . Ocio Comunitario - Admintstrscidn i E::z :::lnclﬂn. .Dlg
Diagnéstico y Orientacién «Emples

Tele-Interwe ncidn
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RENOVACION JUNTA DIRECTIVA

En la Asamblea de Socios/as del 4 de junio se han celebrado
unas elecciones para la renovacién de dos puestos en la Junta
Directiva de Bata, en la cual han salido elegidos, Jesus Blanco y
Teresa Miguens, una familia y una profesional respectivamen-
te.

Despedimos con nuestro mayor carifio y reconocimiento a
Angeles Santos y Carmen Garcia, dos personas que han ejerci-
do una gran influencia en momentos de cambio organizativo,

NUEVO LIDERAZGO EN EL AREA INFANTO-JUVENIL

El relevo, iniciado en 2020, de los dos lideres mas destacados desde el nacimiento de Bata
(Carmen Marquez y Fausto Garcia), se ha incorporado Adriana Pomares a la Direccion
Técnica del Area infanto-Juvenil. Carmen Marquez seguirad como Directora Adjunta, acom-
panando a Adriana en este proceso.

Pdg. 7
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PRINCIPALES
ACTOS
SOCIALES:

@

IMPARTIMOS
FORMACIONES

COLABORACIONES

¢ Presentaciéndel libro “A Nena do Vestido de Flores” (invitados por Familias
Azuis).

¢ Jornada “Seguridad, Salud y Bienestar Laboral en el sector de la discapaci-
dad”, organizada por AEDIS.

¢ Acto de presentacién del proyecto RELEVO 2_Mocidade Abordo, organiza-
do por el GALP (Grupo Accidén Local del sector pesquero).

¢ Jornada de cierre del proyecto TANZA, organizado por el GALP.

¢ Jornada de presentacion de resultados del proyecto COADOR.

e Donacién de Irene Iglesias de Miel El Caminero.

e |l Congreso Paso a Paso, organizado por ASPROGRADES (Granada).
¢ Jornada de presentacion proyecto AMECOMAR.

e Donacion de la Escuela Oficial de Idiomas de Vilagarcia.

e Acto presentacién del Proyecto Cortegada Re-vive.

e Universidad de Santiago con la facultad de Optica.
¢ Universidad de La Rioja en el master sobre Autismo.
¢ Universidad de Vigo en el master de MUNEAE.

¢ Plena Inclusién Asturias sobre Apoyo Conductual Positivo.

¢ Otras entidades: Raiolas, Centro de Formacion y Recursos del profesorado
de la Conselleria de Educacién, etc.

¢ Facultad de éptica de Santiago y con la unidad de psiquiatria del Hospital
del Salns, para establecer y realizar revisiones adaptadas a personas con
Autismo.

eUniversidad de Santiago para impartir formacién al profesorado sobre
inclusién educativa.

e Formamos parte del Consello Asesor del area Sanitaria de Pontevedray el
Salnés.

¢ Fundacién Salma para impulsar un cambio en la ley de salud mental de Gali-
cia.

e Vias Verdes de la Fundacién Ferrocarriles Espanoles para presentar un
proyecto de cicloturismo

e Colaboramos con Adaptamos group para presentar y desarrollar un proyec-
tojuntos.
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Memoria Bata 2021 o

Grupo Accesibilidad:

e Desarrollamos un proyecto de guia accesible con el Parque Nacional lllas
Atlanticas.

e Colaboramos con Kalandraka Adaptado y publicando cuentos con picto-
gramas.

e Ayuntamiento de Viveiro para realizar una evaluacién de la accesibilidad
cognitiva de sus espacios publicos e impartir 4 charlas de Sensibilizacion al
alumnado de los institutos a través del proyecto Superarte Viveiro.

e MiCasa
e Mi Comunidad

e Buen Trato

o Accesibilidad Universal Autismo Espana
e Accesibilidad cognitiva de Plena Inclusion Galicia.
e Calidad de vida de Plena Inclusién Espaia.

e UDS de Plena Inclusién Galicia (viviendas, autismo, empleo y educacién).

Pdg. 9
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[ J
|n Asociacion Autismo Bata @ Asociacion_autismobata
Tenemos 202 seguidores, 130 mas que en 2020. Hemos En 2021 tenemos 153 nuevas publicaciones.
publicado 122 noticias. La noticia con mas nimero de visitas Sumamos 378 nuevos seguidores, sumando un total de
(1363 impresiones) ha sido la siguiente: 1359 seguidores
11/03/21 La publicacién mas popular “Carnaval Grease en el cole Os

L . . . Mecos” con 118 me gusta.
La Asociacion Autismo Bata firma un Convenio de colaboracion con &

EROSKI CITY en Villagarcia de Arosa, para la realizacion de prdcticas
formativas en el puesto de trabajo de REPONEDOR de una usuaria del eagacion i smoticta
Servicio de Empleo. El proyecto de formacion dual estd financiado por
la FUNDACION ONCE vy el Fondo Social Europeo a través de la
CONVOCATORIA POISES vy el Programa UNO a UNO. Una persona
con Trastorno del espectro del Autismo recibird formacion
tedrico-prdctica en la actividad profesional de Auxiliar de tienda-
Reponedor durante un periodo de 5 meses. La colaboracién con la
empresa EROSKI CITY permitird afianzar y poner en prdctica todas las
competencias adquiridas durante todo el proceso de formacion, con el
objetivo de mejorar la empleabilidad y facilitar la incorporacién a un
puesto de trabajo de la persona participante en el proyecto.

) 3 :;gusw @ sandradoopazo y 117 personas
5

asociacion_autismobata Hoy el Cole Mecos se ha
convertido en & ingtituto de Grease, nos lo. mes
Vol lgs 4 comentarnios

noeminiatura 02 coma & todxs!!! Que guapxall!

BATAenRED@ 3 @AutismoBata

En 2021 se han realizado un total de 180 publicaciones. Tenemos 714 seguidores.
La pagina tiene un total de 3357 seguidores. Hemos publicado 220 noticias.
A 3016 personas le gusta la pagina de @AutismoBata Lo seguidores han dado a me gusta 352 veces.
La publicacién con reacciones es la firma de convenio de la La noticia mas vista ha sido nuestra memoria 2020.
Asociacion Autismo Bata con la empresa Eroski City
Vilagarcia. - i ) _
o Y oo 3
oAt e 9}%
W v -l
BATASNRED(H e ®q
Editar perfil

L Asmcigelan Autlame Bats firma un Convenlo de
colabomacion con ERQSKI GITY en Vilogarcia de Arouze,

para Ay e prac w1 ol pussio de Autismo BATA
trabiajo de REPONEDOR de una usdans del Servicio de MAutismnBats
Emplao.

El proyecio deformocich dusl esta financiade pat fa
Fundszian ONDE y o Fondo Social Europen a traves dela ¥ alitismobata comr
CONVOCATORIA POISES y o Progioma UND & UNG. Una
parsona con Trastomo del espectro del Autisma regiblrd
formacian redrice-practico en la actividad profesional de
Aumiiar de tenda- Reponedor dirante un pesiodo de 5
meses,
L colaborscion con la smpeess EROSKI CITY Eroshl Ciy
Vilsgersia permitied afianzde y poner e priactics todas les
competencias adquiridas durante todo & procean de
formacian, con el objetivo de mejorer ls empleabllidad y
facilitar la incorporackin o un puesto de rabajo de la
persona patticipnte en el proyecio.
djrupesocialonceFnoines SMondosoc EEuropen

[ 8a unlé en noviembre de 2015

189 Sigllerdo 728 Seguldarag

Tweets  Twests y respuestas Multimedis  Me

F Twest fijade
Autismo BATA @AutisimoBa.. - 06 rmay. 21
Os présentamos nuestra Memoria de
Actividades 202011
Gracias a todas |as personas, familias y
profesionales par 2l gran trabajo reallzado en
aste ano, hemos puesto en valor Ia gran
fortaleza de nuestra entidad en este afio de
pandemia. Haz click aqui
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gala;cecfat];sfactorlo para el proyecto Arousanos con autismo recuperan el
oador de bata antiguo poblado de isla de Cortegada

LAVOZ

AROUEA 0O GROVE

Un plan de conservacion de Bata Amegrove apuesta por la
hara revivir el poblado de Cortegada sostenibilidad a traves del proyecto
g = Amecomar

O GROVE

Diego y Daniel: la revolucion del

trabajo y de la independencia O Grove, Bata y Amegrove se alian
para reciclar plastico «pescado» en la
e ROSA ESTEVER ria

e RESTEVER




e ENTIDADES A LAS QUE PERTENECEMOS
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: Plena
inclusion

PLENA INCLUSION
Confederacién espanola de
organizaciones en favor de las
personas con discapacidad

AESE

intelectual. con Apoyo
CONFEDERACION ‘A
AUTISMO >
. 7
ESPANA
CONFEDERACION AUTISMO
ESPANA
Confederacion espaiola de
asociaciones de personas con
autismo.
FADEMGA
FADEMG A PLENA INCLUSION
GALICIA

Federacién de
asociaciones a favor de
las personas con
discapacidad intelectual
de Galicia.

* Plena
inclusion

Galicia

€ socios/as BATA

Asociacion Espanola de Empleo

A€EDIS

AEDIS
Asociacion Empresarial parala
Discapacidad.

adr
SN

ALNES- ULLA-LIMIA

LEFRIER ‘ll 202N

GDR SALNES-ULLA-UMIA
Grupo de Desenvolvemento
Rural

GALP
Grupo de Accién Local
do Sector Pesqueiro Ria
de Arousa

GALICIA

[l 32S0CIOS/AS NUMERARIOS PROFESIONALES
[ 31SOCIOS/AS NUMERARIOS FAMILIARES

36 SOCIOS/AS COLABORADORES
Il 2SOCIOS FUNDADORES
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ACTIVIDADES 2021

A continuacidon mostramos las principales activida-
des realizadas en Bata a lo largo del ano 2021.

Las actividades de los diferentes servicios y pro-

gramas se presentan através de las 8 Dimensiones
de Calidad de Vida.



AUTODETERMINACION

En las actividades de
oCio a veces nos
apetece descansar.

Entre todos decidimos el menu de Elijo mi ruta de senderismo
nuestro campamento. favorita.

SR

Ahora me se duchar solo. Cuando fui a la sesion de evalua-
cién me explicaron para qué
necesitaban hacer grabacionesy
pude decidir sobre ello.

Pdg. 14



Decido lo que quiero hacer Elijo las actividades en las
en mi tiempo libre. gue participo.

Con contratateay la fundacién Alma
Tecnoldgica hicimos dos formaciones:
ciberseguridad y alfabetizacién y recicla-
do digital.

IR ;&3&1

Visitamos museos de las Probamos medios de
€0sas que nos gustan. transporte.

Los recordatorios me ayudan a estudiary a
organizarme mejor.

Elegimos donde quere-
mos cenar.

Con autismo espaia realizamos varias formaciones: iniciaciéon
laboral para personas con tea, competencias digitales basicas
para la busqueda de empleo e inteligencia emocional.

Pdg. 15



Retomo experien-
cias positivas
pasadas.

“Mi bienestar”.
Dibujo hecho por Alfredo

La companiia de animales me
trasmite calma.

BIENESTAR EMOCIONAL

En tiempos de pandemia, nada Me siento feliz cuando hago lo
mejor que disfrutar de la que me gusta.
naturaleza.

Pdg. 16



Nos sentimos muy bien saltando en la nueva Verme guapa, me ayuda a sentirme bien.
cama elastica.

Me lo paso genial de paseo con Yuri,yano le
tengo miedo.

Nos transmiten nuestro diagnéstico adaptando
las explicaciones a nuestra edad y nivel de
comprension.

Pdg. 17
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BIENESTAR FISICO

Realizo actividades paramante- ~ Jugamos pachangas de balonces-
nerme en forma. toenel parque.

Aprendemos las partes del Realizando actividades fisicas al
cuerpo. aire libre me encuentro bien.

Me lavo los dientes yo solo.

Pdg. 18
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Nos mantenemos en forma dando paseos y
disfrutando de la naturaleza.

Disfrutamos a la vez que hacemos ejercicio.

Conocer mis diferencias sensoriales me ha
ayudado a recibir una intervencién mas
eficaz, utilizando estrategias que me ayudan

Gracias a la adaptacion de los juegos puedo realizar arelajarme.
actividades fisicas.

Este afio hicimos la formacién grupal cuida tu imagen Hacemos bici en las maquinas de la playa.
personal y tus relaciones sociales

Pdg. 19



Compro el cojin de mi idolo para Completo mi coleccién de
decorar mi habitacion. libros.

En la Unidad de Diagnostico se han adquirido nuevas pruebas:
CUMANES (test neuropsicologico) y escalas de automedicién de la
ansiedad y la depresién.

BIENESTAR MATERIAL

Estoy aprendiendo a
usar el dinero.

Pdg. 20



Descubro nuevas sensaciones manipulando distintos materiales 'y
texturas.

o Podemos estar
R =.-. | conectados, hablar

CUMANES EN = y compartir videos

- con nuestros

e L amigos y familias.

&i £ =i 1Pl
CUMANES Tengo el material que
s necesito para realizar las
]

! _ — actividades.
CUMANES i

Cozderns
do estimulor

Utilizar materiales innovadores me Decido que comprar con mi dinero.
motivan a seguir aprendiendo.

Pdg. 21



OMBRE PERSONA QUE RIEE:

e =
i}
: L | VIRJEEN TREN
- " '\ g N A L

e e o N\ (M7 1 SENDERISMO ¥ GOLF
o | EIC/ UREANA] KARTS APEDALES | Miips irodasqalics wordpress com.

‘ [T CINE ¥ CENA (pararo aprox. 11.30-22.30)

R ) A )

N ) - I[ | FIPICAY SENDERISNO

B a [ ] JUEGDS RECREATIVOS ¥ BOLOS
M ‘ E & —I PARCUE INFANTIL "LA JUNGLA =n Mes
el | PORPARK s s

'J FISCINA
| | BALNEARIO CUNTIS yrwater

".H\.'IERTTPARP\ Wi, iviertipark. com
0 EU'FAEH BARCO

u. T INDOORWALL wary indoorsall com

‘ ] FUERTC ECOLOGIC Rigaurs
\ ) ] =inteagricuitura-scologi
e ———

Tengo derecho a elegir mis actividades de ocio.

N ,l T—

C e

MOTOGP UALENCIR 2021

En 2021 cumpli-
mos un gran
sueno..Iraun
Campeonato de
Moto GP.

DERECHOS

)
o "-".'

‘xiv" o]

Mis derechos. Dibujo hecho por Doy paseos por la calle, y yo los
Rosa. planeoy organizo
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Tengo nuevas
experiencias...
Voy a tenis por
primera vez.

Viajamos en avion para conocer nuevos
lugares y vivir nuevas experiencias.
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oS

. St Orientan a nuestras familias y

Nos encanta hacer cosas nuevas. centros educativos sobre
como facilitar nuestro éxito.

A través de mis centros de interés

adquiero aprendizajes funcionales. . . .
Disfruto potenciando mis

i*f‘/ destrezas.

.

DESARROLLO PERSONAL

Leoy escribo de manera diverti- Disfr'uto adquiriendo respon-
das. sabilidades

Practico para mejorar mis
habilidades.

Pdg. 24



La Navidad es la época del Es genial poder cocinary

afo que mas nos gusta, ayudar en las tareas del
17 personas participamos la Formacién Dual ~ disfrutamos deellaenla hogar.
comunidad.

[lamada Proyecto Coador, aprendimos a
cuidar y evitar la contaminacién de playas.

Descubro
nuevos
pasatiempos
y me encan-
tan.

Mi desarrollo
Personal.
Dibujo
hecho por
Olalla.

Practicas como camarera de pisos y como
auxiliar de camarero de restaurante en el
Hotel Mendez Nufez.

Hice practicas como reponedora
Hago mi tarea. de supermercado y ayudante en
panaderia.




Gracias a las actividades de ocio Estoy aprendiendo juegos
a las que acudo consolidamos nuevos.
nuevas amistades.

Con la ayuda de apoyos visuales, puedo compartir con mis compane-
ros mis experiencias.

RELACIONES INTERPERSONALES

En el informe de nuestro
diagnéstico, se recogen
orientaciones para mi
colegio, mifamiliay para
Tomamos algo de vez en cuando, todas las personas que me
con nuestras amigas Teriy Mari. prestan apoyo.
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Tuvimos bonitos reencuentros con personas que hacia
mucho tiempo que no veiamos.

Disfrutamos juntos del tiempo libre.

| \ .fJJ'Ji[”,E]j
&

L\,

Y

Encontramos con quien compartir nuestra gran aficién Me lo paso genial con mis amigos.
por el cine.

Pdg. 27



Este afio seguimos Nos encanta salir a Hemos estado en la
visitando la peluque- jugar al baloncesto. nieve, por supuesto
ria del barrio. bien abrigados.

INCLUSION SOCIAL

Mis profes dan charlas de sensibiliza- Uso mis trucos para

cién que ayudan a que el entorno me mejorar la conversaciény

comprenda. la relacién con mis
companeros

4 N

|. -. BAIAR -. |\\

f | ACARDO LA CURNDA

CULNTD 1,23

D =

4

Con la ayuda de mis apoyos visuales, aprendo a escalar.
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Disfrutamos de las opciones de ocio que nos
ofrece la comunidad.

Disfruto de actuvidades cotidianas.

Informan a mi familia sobre qué recursos hay cerca

Nuestro entorno cree en nosotros y tenemos de donde vivo, para recibir los apoyos que necesi-
experiencias inolvidables en comunidad. to.

Pdg. 29



Nos encargaron
trabajos diferentes
para nuevos clien-
tes. Desbroce y
limpieza de vias de
tren, ADIF noviem-
bre 2021.

Nuevos proyectos 'y
nuevos aprendizajes.
Limpiezay pintado de
rotondas e isletas.

Seguimos aprendiendo a
realizar nuevos trabajos.
Conservaciény reposi-
cion de pasarelas de
madera en playas del
Concello de O Grove.

En el centro especial de empleo
hicimos practicas como jardine-
ros.




Realizamos trabajos
de conservaciony
mejoraen la aldea
delos Grovity el
Monte Centrale a
Illa da Toxa (Conce-
llo de O Grove).

ial de Empleo

El Concello de O Grove nos
encargé un trabajo especial de
Jardineria para concienciar en
el respeto aladiversidady la
defensa de los derechos del
colectivo LGTBI.

Iniciamos los
trabajos de
conservaciony
recuperacion
del patrimonio
en el antiguo
poblado de la
Isla de Cortega-
da, Parque
Nacionalillas
atlanticas de
Galicia.




MEMORIA ECONOMICA

INGRESOS | 1.800.804,51€

GASTOS | 1.701.364,10€

OTROS SOCIOs

CUOTAS DE SOCIOS | 6375,00€

SUBY. DONACIOMES ¥
LEGADDS

cuores usanos CUOTAS USUARIOS | 1.124.216,42€
(O OTROS|12.018,30€

SUBV. DONACIONES Y LEGADOS | 658.194,79€

PERSONAL | 1.332.645,79€
ACTIVIDAD | 330.927,93€

~ OTROS | 37.790,38€



Me gustaria contar mi historia en Bata.

Empecé aqui a través del servicio de orienta-
cioén.

En este servicio hice mi curriculum, ademas de
hacer algunas actividades que me iban aconse-
jando, como ir al paro a inscribirme, enviar
solicitudes de empleo, o entregar mi curriculo.

Todo eso lo haciamos en entrevistas de orienta-
cién laboral, en las que se me preguntaban
también cudles eran mis preferencias.

Siempre dije que me gustaria trabajar en una
gasolinera, como guarda bosques, de escolta
personal, en una granja o en protectoras de
animales, cuidando a los perros o sacandolos a
pasear. Lo que tenia claro era que queria un
trabajo en el que estuviera solo, no me apetecia
nada trabajar en equipo, era algo que siempre
rechazaba, por mi experiencia personal a lo
largo de los afios.

También hice formaciones, hacerlas me ayu-
daba a salir de casa, casi no salia nada y me
venian a buscar a casa para que hiciese las
formaciones.

La primera vez que me ofrecieronir ala brigada
de jardineria estaba muy indeciso, tenia que
estar con otras personas, y eso no me gustaba
mucho, soy una persona muy timida que no
confiaen nadie. Llegar a confiar en el orientador
me llevé un tiempo, por eso no me apetecia
mucho. Al final, acepté probar.

Ese primer dia, recuerdo que era mi cumplea-
fos, fui con mucho miedo, me sentia inseguro,
preocupado por hacerlo bien y cumplir con las
expectativas.

Al final de lajornada, me sentiliberado, descubri
que podia hacerlo, que aquello no era el institu-
to. Me habia imaginado una situacion parecida a
la del instituto, en que te examinan, estan
pendientes de ti todo el rato y te dan érdenes y,
descubri que no era asi.

Poco a poco fui mejorando, empecé a utilizar la
cortacésped y a hacer otros trabajos en los que
aprendia mucho.
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Lo que mas me gusta del mundo, es aprender
cosas nuevas y que me ensefien y, en el trabajo
era asi.

Al principio trabajaba solamente un dia a la
semana, pero a poco, fui aumentando dias.

Uno de mis suefios, era sacarme el carnet de
conducir, desde los 18 afios queria hacerlo, pero
las circunstancias me lo impedian.

Un dia paseando vi la autoescuela, me paré y
entré a preguntar los precios y el proceso,
incluidas las practicas y me decidi a anotarme. A
la autoescuela no fui mucho, pero me pasaba el
dia haciendo unos 7 test a través del teléfonoy,
memorizaba las respuestas erréneas para asi
descartarlas y saber la correcta. Sacar el carnet
fue como un juego para mi.

Tener el carnet y tener coche me dan libertad,
no es que me guste o no conducir, es que con él
puedo salir de casa, conocer otros sitios, sentir-
me libre. Antes dependia de mi hermana o del
transporte publico, que te limita las horas y hay
pocas opciones, y ahora, voy a donde quiero
cuando quiero.

ESO ES LIBERTAD.

Pues mi vida, desde que empecé en Bata, me
cambid de un plumazo.

Yo era una persona muy cerrada, siempre estaba
apartado y no queria que nadie me molestara.

Antes, tenia un problema personal y no lo conta-
ba, ahora puedo tener un mal dia, pero lo cuento,
me abro para que los demas lo sepan.

Ahora, conozco a mas personas y aprendo
mucho de ellas, tanto de los compaferos, como
de los monitores, porque ademas soy voluntario
en el centro de dia de Bata.

Ahora, estoy muy feliz.

Trabajo casi todos los dias de la semana, me
gusta trabajar, alli tenemos risas y bromas, no es
una brigada aburrida, lo pasamos muy bien.

Ademas, tengo amigos o colegas, aunque esto
del COVID, frend un poco estas relaciones, por
miedo a quedar y contagiarnos.

W
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Tengo un jefe excelente, o coordinador (porque
no le gusta que le llame jefe), y unos grandes
companeros de trabajo, que te apoyan, son
fantasticos.

Como me gusta tanto aprender y soy muy curio-
so, decidi empezar de voluntario en el centro de
dia de Bata. Me animé a hacerlo porque obser-
vaba mucho lo que hacian los profesionales v,
me picaba la curiosidad de saber qué hacian,
cémo trabajaban con las personas que necesi-
tan mas apoyo, para que tengan mas libertad y
hagan las cosas por ellos mismos, eso me apete-
cia aprenderlo, ver cdmo van evolucionando.

Lo mas importante de lo que veo, es que los
monitores son personas muy carifiosas y hacen
que las personas se sientan como si estuvieran
€n su casa, que se sientan comodos.

Cada uno tiene sus gustos y estd muy bien,
porque hacen las cosas que les gustan.

Intentan que las personas hagan las cosas solos,
al principio necesitan ayuda, pero hay que
retirarse y tener paciencia, hasta que lo hagan
solos.

El centro de dia y el Centro Especial de Empleo
deben estar en contacto y unidos, ya que el
trabajo es muy importante en la vida de las
personas. Que puedan trabajar no solo en las
brigadas, si no que tengan otras oportunidades
laborales.

Alguno de esos chicos también esta en brigadas
y eso, hace que se puedan relacionar con mas
personas, que los conozcan y los vean desde
otra perspectiva.

Esta muy bien que no estén encerrados, que los
conozcan y los saluden por la calle, eso es muy
importante para que sean felices.

Bata, me enseid a no encerrarme en mi mismo,
me ayudo a soltarme y a hacer cosas que me
negaba a hacer, a hablar con chicas y escuchar-
las, las evitaba, me ponia un escudo.

Bata, cambialavida de las personas, poco a poco
y sin prisay, yo soy una de esas personas.

Creo que si yo pude cambiar en algunas cosas,
otros también pueden hacerlo.

Todos podemos evolucionar y tener indepen-
denciay ser mas libres.

Trabajador Centro Especial de Empleo Bata.
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