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Presentación

Año�intenso�en�el�que�hemos�sentado�las�bases�de�una�
entidad�más�fuerte�y�renovada.�

El�2019�ha�estado�marcado�por�grandes�cambios�
organizativos:

2 3

Memoria   Bata   2019
Índice

PRESENTACIÓN 3

430�ANIVERSARIO

7ORGANIGRAMA

8BATA�EN�EL�ENTORNO

9REDES�SOCIALES

10DIMENSIONES�-�CALIDAD�DE�VIDA

26CENTRO�ESPECIAL�DE�EMPLEO

28SOCIOS/AS

29COLABORADORES�/�FINANCIADORES

En�este�modelo�se�definen�y�

organizan�las�áreas,�servicios�

y�programas�de�Bata.�

Se�describen�las�funciones�y�

responsabilidades�de�los�

profesionales�y�de�los�

equipos.

Se�realizaron�diversos�cambios�en�

los�estatutos�Bata.�El�cambio�más�

significativo�es�que�las�personas�

con�TEA,�usuarias�de�Bata,�podrán�

ser�socios/as�con�derecho�a�voz�y�

voto�y�así�entrar�a�formar�parte�de�

los�órganos�de�decisión�de�la�

entidad.�

Más�información�en�los�Estatutos�en�el�

articulo�6�-�clases�de�socios�(ver�en�

página�web�en�descargas).

Definición�de�un�nuevo�marco�
funcional�reflejado�en�el�
“Modelo�Organizativo”:

Actualización�de�los�estatutos:

Dejamos�atrás�el�acrónico�con�el�

que�ya�no�nos�identificamos�

(Baión�Asociación�Tratamiento�

Autismo)�pero�conservamos�el�

nombre�por�el�cual�se�nos�

reconoce:�Asociación�Autismo�

Bata.��Os�enseñamos�cómo�ha�

quedado:

Con�la�creación�del�Grupo�de�

Orientación�Estratégica�formado�

por�profesionales,�familias,�

personas�con�TEA,�voluntarios/as�y�

pilotados�por�Juanjo�Lacasta�se�

definieron�las�grandes�líneas�

estratégicas�de�Bata.�Estas�líneas�

guiarán�los�nuevos�retos�que�

definirán�el�futuro�de�nuestra�

entidad.Asociación�Autismo�Bata

Cambio�de�nombre: Definición�de�grandes�líneas�
estratégicas:
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“30�AÑOS�
IMAGINANDO�
FUTUROS”

Fue�el�lema�elegido�para�
conmemorar�nuestros�30�
años�trabajando�para�

mejorar�la�calidad�de�vida�
de�las�personas�con�TEA�y�

sus�familias.

Durante�2019�ha�habido�
varias�actividades:�

exposición�de�obras�de�arte�
hechas�por�personas�con�
TEA,�celebración�de�una�
obra�de�teatro,�el�video-

fórum,�nuestra�andaina�por�
el�Carreirón�y�el�paseo�en�

dorna...

La�fiesta�principal�y�más�emotiva�fue�la�gala�celebrada�en�octubre�en�el�

Salón�García�de�Vilagarcía�de�Arousa.

La�gala�estuvo�conducida�por�chicos�y�chicas�con�TEA�y�fueron�presentando�

a�todos�nuestros�invitados�destacados:

30 Aniversario

Desde�las�administraciones�públicas�

asistieron:�Don�Ildefonso�de�la�Campa�

Montenegro,�Director�Xeral�de�Maiores�e�

Persoas�con�Discapacidade�en�

representación�Consellería�de�Política�

Social�y�también,�Tania�García,�teniente-

alcalde�y�Concejala�de�Servicios�Sociales�de�

Villagarcía.

La�parte�más�emotiva�y�sincera�fueron�las�

intervenciones�de�personas�con�TEA�y�

familiares�de�la�entidad,�como�Mario�

Seoane,�Belén�García�y�la�madre�de�esta,�

Teresa�Sierra.

Y�por�supuesto,�la�entrega�de�nuestros�

premios�“Patacones”�concedidos�a�los�

voluntarios/as�de�la�entidad�y�a�la�editorial�

Kalandraka.�
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Mario�Trigo
Presidente�de�la

Asociación

Excmo.�Dr�Miguel�Ángel�
Carracedo

Director�Instituto�Xenómico

Luis�Simarro
Director�Asociación�Aleph



El�fin�de�fiesta�corrió�a�cargo�del�grupo�
de�música�tradicional�gallega�de�la�
Asociación�Nós�y�la�posterior�fiesta�con�
todos�los�que�formamos�Bata.

Seguiremos�caminando�desde�el�
convencimiento�de�que�en�el�entorno�y�
en�las�alianzas�se�crearán�nuevas�redes�
que�nos�permitan�construir�un�camino�
donde�las�personas�puedan�
desarrollarse�de�manera�integral,�donde�
las�personas�puedan�reivindicar�su�valor�
en�la�sociedad,�en�definitiva�

“IMAGINAR�NUEVOS�PROYECTOS�
PARA�EL�BIENESTAR�DE�LAS�
PERSONAS”
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Organigrama  funcional 2019

ÁREA VIDA ADULTA ÁREA INFANTO-JUVENIL

Comunidad 
y Viviendas

Servicio 
Día

E.V.A.
(Experiencias de 

Vida Adulta)

E.V.I.
(E. de Vida

Independiente)

REGREPSA

Empleo

ESTRUCTURA�ORGANIZATIVA
Bata�está�organizada�entorno�a�los�
PRINCIPIOS�ORIENTADORES�de�la�“misión�de�
Bata”�en�un�sistema�flexible.

La�persona�y�su�entorno�son�el�centro�de�

la�organización.

Crea�oportunidades�y�experiencias.

ONROTNE

Organigrama
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Ÿ Comisión�calidad�de�FADEMGA�FEAPS�
Ÿ Formaciones�en�CAFI,�CFR�de�la�Conselleria�de�Educación,�Escuela�Galega�de�

Administración�Pública,�en�la�Federación�de�Sordos,�etc.
Ÿ Participación�en�la�Comisión�Gerentes�de�FADEMGA.
Ÿ Renovación�del�convenio�con�la�Consellería�de�Educación
Ÿ Formación�TEA�y�SOCIEDAD�promovido�por�el�Ayuntamiento�de�Rianxo�y�la�Piscina�

Municipal
Ÿ Entrega�de�Diplomas�del�curso�“Auxiliar�de�Guía�de�Sensibilización�Ambiental�del�

Parque�Nacional�das�Illas�Atlánticas”�(acudió�la�Conselleira�de�Medio�Ambiente�y�el�
Director�del�Parque�Nacional�das�Illas�Atlánticas).

Ÿ Encuentro�de�Atención�a�la�Diversidad�organizado�por�la�Consellería�de�Educación.
Ÿ Acto�de�entrega�diplomas�“MARCA�PERSONAL�Y�GUÍA�DE�EDUCADOR�AMBIENTAL”�en�

la�Conselleria�de�Politica�Social.
Ÿ 2º�Congreso�Internacional�40�aniversario�ASPANAES�“Impulsando�las�fortalezas�de�las�

personas�con�TEA”

Ÿ Proyecto�BUEN�TRATO�-�Plena�Inclusión.�(LEÓN)
Ÿ Congreso�Internacional�Autismo�Burgos.�(BURGOS)
Ÿ 2º�encuentro�prácticas�admirables�Plena�Inclusión.�(ZARAGOZA)
Ÿ Visita�Asociación�PROBOSCO�(TENERIFE)

Ÿ Equipo�PLENA�TEA�(MADRID)
Ÿ Gala�Inocente,�Inocente�en�Madrid�(MADRID)
Ÿ Red�consultoría�Plena�(MADRID)
Ÿ Proyecto�MI�CASA.�Plena�Inclusión.�(MADRID)
Ÿ Coordinación�de�grupo�de�trabajo�en�AETAPI�sobre�formación�online.�

(MADRID)
Ÿ Participación�en�equipos�de�trabajo�Confederación�Autismo�España.�

(MADRID)
Ÿ 25�Aniversario�Autismo�España.�(MADRID)

Arriba�foto�encuentro�inclusivo�Consellería�de�Educación.

A�la�derecha,�foto�superior�formaciones;�foto�inferior�encuentro�Illas�Atlánticas.
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BATAenRED@ @AutismoBata

NUEVAS REDES!!!

Asociacion_autismobata

Asociación ’Autismo Bata’

Nuevo Canal YOUTUBE !!

Tenemos�
2808�seguidores!!

Tenemos�
653�seguidores.

Tenemos�
701�seguidores.

Tenemos�
75�suscriptores.

Puntuación:
4,8�sobre�5�

Escribimos�
161�noticias�y�nos�
twitearon�1354�

veces!!�Hemos�
conseguido
2667�likes!!!

Nuestras�publicaciones�llegan�a�cientos�de�miles�de�personas....

Redes�SocialesBata�en�el�entorno
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Elegimos�cómo�divertirnos�y�donde�nos�
montamos�en�el�parque�de�atracciones.

Decidimos�dónde�celebramos�nuestros�
cumpleaños�y�con�qué�personas.

Preparamos�la�comida�según�nuestros�
gustos.

Nos�explican�
cómo�son�las�
visitas�a�la�
peluquería,�
así�sabemos�
lo�que�nos�
van�a�hacer,�
para�que�
estemos�

tranquilos.

Nuestros�
profesionales�
informan�en�los�

colegios�e�
institutos,�cual�es�
nuestra�forma�de�
aprender�de�los�

alumnos�y�
alumnas�con�
autismo.

Elegimos�actividades�de�tiempo�libre�y�con�quien�
disfrutarlas.

Decidimos�qué�actividades�queremos�realizar.

10 11

Nuestros�
profesionales�se�

forman�en�
autodeterminación�
de�las�personas�con�
TEA�y�la�respetan.
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Practicamos�distintas�formas�de�
relajarnos,�como�respirar�de�forma�
lenta,�recibir�masajes,�tocar�cosas�
agradables,�oler�cosas�que�nos�

gustan,�etc.

�Cuidamos�mucho�nuestra�vida�
emocional,�para�sentirnos�bien�y�
con�buena�salud�física�y�mental.

Aprendemos�formas�de�relajarnos�en�cualquier�sitio�en�el�que�

estamos.

Visitamos�nuestras�casas�y�presentamos�a�nuestras�familias�a�
algunos�compañeros.

Nos�divertimos�con�nuestros�amigos/as�
realizando�actividades�que�nos�gustan.

Descubrimos�una�actividad�
motivadora�nueva,�en�la�que�nos�

sentimos�genial,�al�poder�
realizarla�con�éxito.

�Los�respiros�de�fin�de�semana�o�
acompañamientos�por�horas�

transmiten�tranquilidad�emocional�a�
nuestras�familias.

Disfrutamos�
del�

campamento�
en�agosto,�
aunque�

lloviera�toda�
la�semana.

Disfrutamos�
de�la�

navidad�
rodeados/as�
de�la�gente�

que�
queremos.

Repetimos�una�actividad�que�
nos�gustó�mucho�el�año�pasado�

y�disfrutamos�de�ella.

Hacemos�
viajes�a�
sitios�que�
elegimos.
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Vivimos�experiencias�relacionadas�con�el�deporte. Realizamos�mucho�ejercicio�saltando�a�la�vez�que�nos�divertimos�en�el�lugar�de�moda.

A�muchas�personas�nos�gusta�dar�grandes�paseos�y�
hacer�rutas�de�senderismo.

Hacemos�
cosas�para�
estar�sanos.

Aprendemos�a�
ponernos�
tiritas.

Los�profesionales�nos�ayudan�a�
estructurar�las�visitas�a�los�

médicos.
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Tenemos�
dinero�para�
desplazarnos�
en�bus�a�los�
lugares�que�
elegimos.

Con�
nuestro�
dinero�

podemos�ir�
a�las�fiestas�
populares.

�Cambiamos�
los�espacios�
de�centro�de�
día�para�que�

sean�
agradables.

�La�
asociación�
adquirió��

pruebas�para�
las�sesiones�

de�
diagnóstico.

�Ahorramos�
para�

comprar�
material�de�
tiempo�
libre�que�
elije�cada�
persona.

Nos�enseñan�que�a�veces,�para�
obtener�algo,�tenemos�que�esperar�y�
cumplir�con�los�tratos�que�hacemos�

con�los�adultos.

Nos�enseñan�como�poder�
ahorrar�para�comprar�lo�que�

queremos.

16 17
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Tenemos�derecho�a�una�educación�inclusiva.

Ponemos�pictogramas�en�distintos�espacios,�servicios�y�establecimientos�que�usamos.

Nos�comunicamos�utilizando�distintos�
sistemas�de�comunicación.

Realizamos�actividades�de�
ocio�inclusivo.

�Evaluamos�el�Camino�de�Santiago�para�ver�si�estaba�
adaptado�a�personas�con�dificultad�para�caminar.

18 19
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Nos�orientan�para�que�podamos�
organizarnos�de�forma�independiente�

para�participar�en�casa.

Compartimos�actividades�con�personas�
que�le�gusta�lo�mismo�
que�a�nosotros/as.

Evaluamos�el�
Camino�de�

Santiago�y�los�
espacios�de�las�
Islas�de�Ons�y�

Cortegada�para�
mejorarlos�y�que�
sean�fáciles�de�

usar.

Tuvimos�la�
oportunidad�de�
aprender�más�

juegos�y�mejorar�
nuestras�

habilidades,�
motrices,�de�una�

Profesionales�y�
familias�

amplían�su�
formación�en�

sesiones�
conjuntas.

Generalizamos�aprendizajes�en�otros�
entornos.

Nos�formamos�
junto�a�los�

profesionales�
para�un�curso�
de�evaluar�los�
espacios�y�

mejorarlos.�Ya�
evaluamos�
muchos�

espacios�de�la�
asociación. Nos�sentimos�capaces�al�conocer�y�

potenciar�lo�que�hacemos�bien.
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Siempre�que�podemos�compartimos�
actividades�de�ocio�juntos.�

Las�profesionales�compartimos�
una�jornada�lúdica�entre�nosotros�

Las�profesionales�compartieron�
una�jornada�lúdica,�a�la�vez�que�

descubrieron�nuevas�posibilidades�
de�actividades�de�ocio.

Participamos�en�juegos�
comunitarios�para�aprender�lo�que�
significa�tener�un�amigo�o�amiga.

Hacemos�viajes�en�los�que�conocemos�a�otras�
personas.�

Nos�lo�pasamos�
bien�

compartiendo�
tiempo�todos�
juntos,�así�

aprendemos�a�
compartir�y�ser�
más�flexibles.

Ayudamos�a�
los�

compañeros/as�
del�instituto�de�

la�Illa�a�
mantener�su�

huerto.�

Disfrutamos�
de�las�

actividades�
inclusivas�

con�
chicos/as�de�
otros�coles.

Vamos�a�comer�a�restaurantes�con�las�
personas�que�queremos�(familias�y�

amigos).

Tenemos�imágenes�de�
personas�para�elegir�con�

quién�estar.�

El�Servicio�Diagnóstico�
tiene�en�cuenta�nuestros�
gustos�y�preferencias,�y�
nos�apoyan�y�estructuran�
la�evaluación�con�apoyos�
visuales�para�los�niños�y�
niñas�que�lo�necesitamos.

Celebramos�nuestros�cumpleaños�
con�nuestros�amigos/as.
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Disfrutamos�de�muchos�lugares�de�la�comunidad�
como�cafeterías,�la�bolera,�el�balneario,�la�piscina,�
el�cine,�la�playa,�restaurantes,�parques�de�bolas,�

conciertos,�etc...

Participamos�en�las�obras�de�teatro�con�otros�
escolares.

Las�orientaciones�en�el�Informe�Diagnóstico�van�
dirigidas�a�la�familia,�a�la�persona,�a�los�colegios�y�

otros�profesionales.

�Hacemos�actividades�nuevas�que�nunca�
habíamos�hecho.

Usamos�el�transporte�público�de�nuestra�zona�para�
desplazarnos.

Viajamos�a�sitios�nuevos�como�Madrid�o�Portugal.

Vamos�a�festivales�como�el�Allen�Metal�Fest.

Una�vez�al�mes�los�niños�y�niñas�nos�
reunimos�para�jugar�y�hacer�amigos,�a�
eso�le�llamamos�Panal�de�Amigos.

24 25

Salimos�al�parque�para�jugar�y�
disfrutar�de�la�comunidad.



CENTRO�ESPECIAL�DE�EMPLEO
BATA�SERVICIOS�INTEGRALES�A�LA�COMUNIDAD

Desarrollo�Personal�

Nuestro�encargado�y�las�personas�
que�nos�dan�apoyo�nos�enseñan�
cada�día�para�ser�autónomos�en�

nuestro�trabajo.

Nuestros�clientes�son�muchos�y�
muy�variados;�ayuntamientos�de�
Villagarcia�de�Arousa,�Cambados,�

Ribadumia,�O�Grove,�Parque�
Nacional�de�las�Islas�Atlánticas�de�

Galicia�(Isla�de�Cortegada),�
colegios,�institutos,�centros�de�

salud�de�toda�Galicia,�Hospital�del�
Salnés....�y�mucho�más.

Bienestar�Emocional

Hicimos�2�actividades�de�voluntariado�

medioambiental.�La�primera�en�el�Parque�Natural�

del�Carreirón�y�la�segunda�en�la�Isla�de�Cortegada.

Sacamos�de�la�naturaleza�casi�700�kilos�de�

basura!!!!

Inclusión�Social

Porque�no�todo�es�trabajar,�también�
disfrutamos�de�momentos�de�ocio�y�

descanso�que�compartimos�con�compañeros�
de�otras�empresas�públicas�y�privadas�para�

las�que�trabajamos.

Relaciones�Interpersonales

Nos�encanta�conocer�gente�y�hacer�amigos...�Son�los�
compañeros�de�los�ayuntamientos,�nuestros�clientes�y�sobre�
todo,�todas�aquellas�personas�que�nos�ven�trabajar�a�diario�y�

nos�dicen�lo�buenos�profesionales�que�somos.�

26 27



CONCELLO DE RIBADUMIA
CONCELLO DE 

O GROVE

CONCELLO DE CAMBADOS

Memoria   Bata   2019Memoria   Bata   2019
Colaboradores�/�FinanciadoresSocios/as

Muchas�gracias�por�querer�formar�parte�de�nuestra�Asociación.

Para�la�formalización�como�socio/a�colaborador,�cubre�el�siguiente�formulario�y�envíalo�a:�administracion@autismobata.com

FORMULARIO�SOCIO/A�COLABORADOR

TELÉFONO

DIRECCIÓN

POBLACIÓN

PROVINCIA

CP

EMAIL

NOMBRE�Y�APELLIDOS

CONFIDENCIALIDAD: Según el Reglamento (UE) 2016/679 RGPD, el responsable del tratamiento de sus datos es AUTISMO BATA. La finalidad del tratamiento es atender a las 

comunicaciones de interés para ambas partes, siendo la base legal el consen�miento otorgado. No se cederán datos a terceros. Si lo desea, podrá ejercitar los derechos de 

acceso, rec�ficación y supresión, entre otros, tal y como se explica en la información adicional que está disponible en www. autismobata.com, remi�endo un correo 

electrónico a la dirección administracion@au�smobata.com. El contenido de esta comunicación, así como el de toda la document ación anexa, es confidencial y va dirigido 

únicamente al des�natario del mismo. En el supuesto de que usted no fuera el des�natario, le solicitamos que nos lo indique y no comunique su contenido a terceros, 

procediendo a su destrucción.

CUOTA�ANUAL
Mínimo�25€

€

Fecha      

FIRMA
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INFORMACION�GENERAL�DEL�NÚMERO�DE�SOCIOS/AS:

Las�novedades�en�
nuestra�vida�asociativa�
en�este�2019�fueron:

Actualización�de�Estatutos.

Actualización�de�nuestra
base�de�datos�y�renovación�de�nuestros�
formularios�de�socios/as.

34�SOCIOS�NUMERARIOS

24�SOCIOS�FAMILIARES

37�SOCIOS��COLABORADORES

2�SOCIOS��FUNDADORES

SOCIOS/AS�FUNDADORES:�Son�las�personas�fundadoras�de�la�asociación.

SOCIOS/AS�NUMERARIOS:��Además�de�los/as�socios/as�fundadores/as,�todas�aquellas�

personas�que�ingresen�en�la�entidad�después�de�la�constitución�de�la�asociación.

Existen�dos�tipos�de�socios�numerarios:�

Ÿ SOCIOS/AS�NUMERARIOS/AS�FAMILIARES.�-�las�personas�con�TEA�usuarias�mayores�

de�18�años�que�lo�soliciten�o�el�padre,�la�madre,�hermano/a�o�el/la�representante�

legal�de�cada�persona,�siempre�que�sea�usuaria�de�los�servicios�y�programas�de�la�

entidad,�que�están�establecidos�como�tales�en�el�Modelo�Organizativo�de�la�

Asociación,�y�así�lo�solicite�conforme�a�los�procedimientos�establecidos�a�tal�fin.�Se�

admitirá�solamente�un�socio�titular�familiar�por�cada�persona�receptora�de�

servicios.

Ÿ SOCIOS/AS�NUMERARIOS/AS�PROFESIONALES.�-�profesionales�cualificados�que�
desarrollen�actividad�profesional�en�la�asociación�durante,�al�menos,�12�meses.��

Ÿ

SOCIOS/AS�COLABORADORES/AS.�-�aquellas�personas�físicas�o�jurídicas�que,�por�razón�de�
parentesco,�proximidad,�amistad�o�solidaridad�con�los�fines�de�la�asociación,�quieran�

colaborar�en�su�desarrollo�y�soliciten�la�condición�de�Socio/a�Colaborador/a�a�la�Junta�

Directiva.



BATAenRED@
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asociacion_autismobata

Asociación�Autismo�Bata

Apoyo�Familiar Educación�-�Os�Mecos Unidad�de�Apoyo
Ambulatorio�-�UAM

Programa
Experiencias�de�Vida

Adulta

Ocio�Comunitario Comunidad�y�
Viviendas

Servicio�de�Empleo Servicio�de�DíaUEDO�
Unidad�de�Evaluación

Diagnóstico�y�
Orientación
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