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Presentacion C

Ano intenso en el que hemos sentado las bases de una
entidad mas fuerte y renovada.

El 2019 ha estado marcado por grandes cambios

organizativos:

Definicién de un nuevo marco
funcional reflejado en el
“Modelo Organizativo”:

En este modelo se defineny
organizan las dreas, servicios
y programas de Bata.

Se describen las funciones y
responsabilidades de los

A
profesionales y de los f I !
equipos. & & E

(=X —

Cambio de nombre:

Dejamos atras el acronico con el
que ya no nos identificamos
(Baidn Asociacion Tratamiento
Autismo) pero conservamos el
nombre por el cual se nos
reconoce: Asociacion Autismo
Bata. Os enseflamos como ha
quedado:

Actualizacion de los estatutos:

Se realizaron diversos cambios en
los estatutos Bata. El cambio mas
significativo es que las personas
con TEA, usuarias de Bata, podran
ser socios/as con derecho avozy
voto y asi entrar a formar parte de
los érganos de decision de la

entidad.

r
Mas informacién en los Estatutos en el
articulo 6 - clases de socios (ver en cm—
pagina web en descargas).
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Definicion de grandes lineas
estratégicas:

Con la creacién del Grupo de
Orientacién Estratégica formado
por profesionales, familias,
personas con TEA, voluntarios/as 'y
pilotados por Juanjo Lacasta se
definieron las grandes lineas
estratégicas de Bata. Estas lineas .
guiardn los nuevos retos que |
definiran el futuro de nuestra ﬁ
.

entidad.
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“30 ANOS
IMAGINANDO
FUTUROS”

Fue el lema elegido para
conmemorar nuestros 30
anos trabajando para
mejorar la calidad de vida
de las personas con TEA y
sus familias.

Durante 2019 ha habido
varias actividades:
exposicion de obras de arte
hechas por personas con
TEA, celebraciéon de una
obra de teatro, el video-
forum, nuestra andaina por
el Carreirén y el paseo en
dorna...

GAIAS

CIDADE DA

CULTURA

' Exposicion da asociacion
Autismo BATA

La fiesta principal y mas emotiva fue la gala celebrada en octubre en el
Salon Garcia de Vilagarcia de Arousa.

La gala estuvo conducida por chicos y chicas con TEA 'y fueron presentando
a todos nuestros invitados destacados:

Mario Trigo Excmo. Dr Miguel Angel Luis Simarro
Presidente de la Carracedo Director Asociacién Aleph
Asociacion Director Instituto Xendmico

Desde las administraciones publicas
asistieron: Don lldefonso de la Campa
Montenegro, Director Xeral de Maiores e
Persoas con Discapacidade en
representacion Conselleria de Politica
Social y también, Tania Garcia, teniente-
alcalde y Concejala de Servicios Sociales de
Villagarcia.

La parte mas emotiva y sincera fueron las
intervenciones de personas con TEAy
familiares de la entidad, como Mario
Seoane, Belén Garcia y la madre de esta,
Teresa Sierra.

Y por supuesto, la entrega de nuestros
premios “Patacones” concedidos a los
voluntarios/as de la entidad y a la editorial
Kalandraka.




Organigrama ...

_ Autismo Bata __

(organizacion)

Bata esta organizada entorno a los
PRINCIPIOS ORIENTADORES de la “mision de

Bata” en un sistema flexible. 7777 |

-
Zy JUNTA (_cALiDAD )
Organigrama funcional 2019 DIRECTIVA [CENTRO ESPECI{‘L DE EMPLEO]
DIRECCION GESTIGN (ASOCIACION APA MECOS )
AREA VIDA ADULTA EQUIPO TECNICO AREA INFANTO-JUVENIL
DIRECCION EQUIPO COORDINADORES DIRECCION
TECNICA EDUCATIVA
Servicio
Comunidad R.S.A Educativo
y Viviendas (Red Social
., Empleo Apoyus)
El fin de fiesta corrié a cargo del grupo i > osio
;. .. ervicio
de musica tradicional gallega de la Dia Comunitario Apoyo MENORES
R ) i Familiar U.AM
Asociacion Nos y la posterior fiesta con (Uniad
todos los que formamos Bata. S.P.P Ambulatoria)
(Serv. Planif. U.E.D.O

Personal) S (Unidad
erv.
REGREPSA Diagnéstico)
Complem..

Seguiremos caminando desde el
convencimiento de que en el entornoy
en las alianzas se crearan nuevas redes
gue nos permitan construir un camino
donde las personas puedan
desarrollarse de manera integral, donde
las personas puedan reivindicar su valor
en la sociedad, en definitiva

ESTRUCTURA DE
DECISION Y

RESPONSABILIDAD director/a de gestion

m—————

----------

Profesional de

atencion directa

------

~ -
S———-

La personay su entorno son el centro de Crea oportunidades y experiencias.
la organizacion.



-~ Bata en el entorno Redes Sociales @

Memoria Bata 2019

+ Comisidn calidad de FADEMGA FEAPS

« Formaciones en CAFI, CFR de la Conselleria de Educacion, Escuela Galega de
Administracion Publica, en la Federacion de Sordos, etc.

+ Participacion en la Comisiéon Gerentes de FADEMGA.

« Renovacion del convenio con la Conselleria de Educacion

« Formacién TEA y SOCIEDAD promovido por el Ayuntamiento de Rianxo y la Piscina
Municipal

» Entrega de Diplomas del curso “Auxiliar de Guia de Sensibilizacion Ambiental del
Parque Nacional das lllas Atldnticas” (acudid la Conselleira de Medio Ambiente y el
Director del Parque Nacional das lllas Atlanticas).

+ Encuentro de Atencién a la Diversidad organizado por la Conselleria de Educacion.

- Acto de entrega diplomas “MARCA PERSONAL Y GUIA DE EDUCADOR AMBIENTAL” en
la Conselleria de Politica Social.

NUEVAS REDESH!

BATAenRED@ @AutismoBata Asociacion_autismobata

+ 20 Congreso Internacional 40 aniversario ASPANAES “Impulsando las fortalezas de las
personas con TEA”

Tenemos Tenemos Tenemos
> ARSIl b EO 2808 seguidores!! 653 seguidores. 701 seguidores.

» Congreso Internacional Autismo Burgos. (BURGOS)
« 2°encuentro practicas admirables Plena Inclusién. (ZARAGOZA)
« Visita Asociacion PROBOSCO (TENERIFE)

asociacion_autismobata

Puntuacion: e Escribimos BIENVENIC

« Equipo PLENA TEA (MADRID) _,_‘

. Gala Inocente, Inocente en Madrid (MADRID) ici

« Red consultoria Plena (MADRID) 4’8 SObre 5 161 nOtICIaS y nos @REPAMDOSPARAPASAR'

. Proyecto MI CASA. Plena Inclusién. (MADRID) twitearon 1354 3 ﬁ

« Coordinacién de grupo de trabajo en AETAPI sobre formacién online. | @1_ N
(MADRID) Hemos - veces!! b

» Participacion en equipos de trabajo Confederacion Autismo Espana.
(MADRID)
« 25 Aniversario Autismo Espaina. (MADRID)

conseguido )5 S— =
2667 likes!!! a Q O &

Nuestras publicaciones llegan a cientos de miles de personas....

BATAenRED@

22'mar, 2019 a las 15:15- @ 5
' o Autismo BATA

Como todos los anos nuestro amigo 1.354 Tweets

Miguel Lago colabora en la campaiia

mundial del dia del autismo y este afio

suma un miembro mas a nuestra familia, B Se tifié en noviembie de 2015

el gran Carlos Latre. Gracias por e - iAW : ’

ayudarnos a visibilizar y crear una iendo Seguidores ASOCIauon Au“smo Bata

sociedad mejor! #DiaMundialAutismo

Tweets y respuestas  Multimedia v

Autismo BATA @Autism... - 03 jun. 19

Holal=
Hoy tenemos el gusto de presentaros la Te n e m OS

Memoria Digital de la Asociacion

Autismo BATA del afio 20181L_ 7 5 M t

Haz click en el siguiente enlace  para S u SC rl p 0 res °
‘ acceder a ellal!

00120 463 veces compartido

view.genial.ly/5c3cd5ebbd7b53
O Y

Sigue el hilo E3
Q1 1 W i

_r[r_") Me gusta () Comentar o Compartir

38.648 personas < - i
=_;._~;,.—,7_;L.m5 5 Promocionar publicacion Mostrar este hilo

Arriba foto encuentro inclusivo Conselleria de Educacion.
A la derecha, foto superior formaciones; foto inferior encuentro lllas Atlanticas.




AUTODETERMINACION

Decidimos qué actividades queremos realizar.

Elegimos como divertirnos y donde nos
montamos en el parque de atracciones.

gustos.

Nuestros
profesionales
informan en los

l! colegios e
¥ institutos, cual es
nuestra forma de
aprelznder de los Elegimos actividades de tiempo libre y con quien
ajumnosy disfrutarlas.
alumnas con
autismo.
Nos explican
como son las
SRS I A i Rt e e Nuestros visitas a la
profesionales se pe:qubuerla,
forman en alsl Sabemos
autodeterminacion 0 qu; nos
de las personas con vah a hacer,
INSTRUMENTO DE VALORACION ¥ GUIA DE APLICATION para que
cn | Adolescentes y Aduftos con Dispacidad Infelectual TEAy la respetan.
Decidimos donde celebramos nuestros N e e U ADNETA M e RO estemos
cumpleafos y con qué personas. . tranquilos.
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Practicamos distintas formas de
relajarnos, como respirar de forma
lenta, recibir masajes, tocar cosas
agradables, oler cosas que nos
gustan, etc.

Cuidamos mucho nuestra vida
emocional, para sentirnos bien y
con buena salud fisica y mental.

Aprendemos formas de relajarnos en cualquier sitio en el que
estamos.

algunos compaiieros.

Nos divertimos con nuestros amigos/as
realizando actividades que nos gustan.

. v a
= } E Sy Y

Visitamos nuestras casas y presentamos a nuestras familias a

on

Los respiros de fin de semana o
acompanamientos por horas
transmiten tranquilidad emocional a
nuestras familias.

Disfrutamos
del
campamento
en agosto,
aunque
lloviera toda
la semana.

Disfrutamos
dela
navidad
rodeados/as
dela gente
que
queremos.

Repetimos una actividad que
nos gusté mucho el afo pasado
y disfrutamos de ella.

Descubrimos una actividad
motivadora nueva, en la que nos
sentimos genial, al poder
realizarla con éxito.

Hacemos
viajes a
sitios que
elegimos.

BIENESTAR EMOCIONAL

13



BIENESTAR FISICO

Hacemos
cosas para
estar sanos.

.

Material

\ Electrodo Gel con jeringa - A " o — Aprendemos a
e T e e ponernos
A muchas personas nos gusta dar grandes paseos y tiritas.

hacer rutas de senderismo. Los profesionales nos ayudan a

estructurar las visitas a los -
médicos. V| |

14 15



Tenemos
dinero para Cambiamos
desplazarnos los espacios
en bus a los de centro de
~# % lugares que dia para que
elegimos. sean

agradables.

La
asociacion
e o o s
»3 adquirio
© pruebas para
las sesiones

de
diagnaéstico.

Cuestionario de comunicacion social

M. Rutter, A. Bailey y C. Lord

16

Con
nuestro
dinero
podemos ir
a las fiestas
populares.

Ahorramos
para
comprar
material de
tiempo
libre que
elije cada
persona.

BIENESTAR MATERIAL

PREMIO

o

g
i\
\

%

Nos ensenan que a veces, para
obtener algo, tenemos que esperary
cumplir con los tratos que hacemos
con los adultos.

Nos enseiian como poder
ahorrar para comprar lo que
queremos.

17



DERECHOS

Nos comunicamos utilizando distintos
sistemas de comunicacion.

Evaluamos el Camino de Santiago para ver si estaba
adaptado a personas con dificultad para caminar.

Realizamos actividades de

Tenemos derecho a una educacion inclusiva. . . .
ocio inclusivo.

18 " | | | I 19
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Compartimos actividades con personas
que le gusta lo mismo
que a nosotros/as.

Nos orientan para que podamos
organizarnos de forma independiente
para participar en casa.

Evaluamos el
Camino de
Santiago y los
espacios de las
Islas de Ons 'y
Cortegada para
mejorarlos y que
sean faciles de
usar.

DESARROLLO PERSONAL

Nos formamos
junto a los
profesionales
para un curso
de evaluar los
espacios y
mejorarlos. Ya
evaluamos
muchos
espacios de la
asociacion.

Generalizamos aprendizajes en otros

entornos.

Nos sentimos capaces al conocery
potenciar lo que hacemos bien.

, Profesionalesy
familias
amplian su
formacion en
sesiones
conjuntas.

Tuvimos la
oportunidad de
aprender mas
juegos y mejorar
nuestras
habilidades,
motrices, de una

21



RELACIONES INTERPERSONALES

Siempre que podemos compartimos
actividades de ocio juntos.

Las profesionales compartieron
una jornada ludica, a la vez que
descubrieron nuevas posibilidades

de actividades de ocio. Tenemos imagenes de
personas para elegir con Vamos a comer a restaurantes con las
quien estar. personas que queremos (familias y
amigos).

El Servicio Diagnéstico
tiene en cuenta nuestros
gustos y preferencias, y
nos apoyan y estructuran

la evaluacion con apoyos

Celeb ¢ leaft Participamos en juegos visuales para los nifios y
e It e Gl plE e comunitarios para aprender lo que nifias que lo necesitamos.

con nuestros amigos/as. significa tener un amigo o amiga.

Hacemos viajes en los que conocemos a otras
personas.

Nos lo pasamos

Disfrutamos Ayudamos a bien
delas los compartiendo
actividades companeros/as tiempo todos
inclusivas del instituto de juntos, asi
con lalllaa aprendemos a
chicos/as de mantener su compartiry ser §
otros coles. huerto. mas flexibles.
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Disfrutamos de muchos lugares de la comunidad
como cafeterias, la bolera, el balneario, la piscina,
el cine, la playa, restaurantes, parques de bolas,
conciertos, etc...

Participamos en las obras de teatro con otros
escolares.

e al b

Las orientaciones en el Informe Diagndstico van
dirigidas a la familia, a la persona, a los colegios y
otros profesionales.

Hacemos actividades nuevas que nunca
habiamos hecho.

INCLUSION

Usamos el transporte publico de nuestra zona para
desplazarnos.

Viajamos a sitios nuevos como Madrid o Portugal.

Vamos a festivales como el Allen Metal Fest.

Una vez al mes los niios y nifias nos
reunimos para jugar y hacer amigos, a
eso le lamamos Panal de Amigos.

Salimos al parque para jugary
disfrutar de la comunidad.
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CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO

Bienestar Emocional

Hicimos 2 actividades de voluntariado
medioambiental. La primera en el Parque Natural
del Carreirén y la segunda en la Isla de Cortegada.

Sacamos de la naturaleza casi 700 kilos de
basura!!!!

BATA SERVICIOS INTEGRALES A LA COMUNIDAD

Desarrollo Personal

Nuestro encargado y las personas
que nos dan apoyo nos ensefian
cada dia para ser autonomos en

nuestro trabajo.

Nuestros clientes son muchos y
muy variados; ayuntamientos de
Villagarcia de Arousa, Cambados,

Ribadumia, O Grove, Parque
Nacional de las Islas Atlanticas de
Galicia (Isla de Cortegada),
colegios, institutos, centros de
salud de toda Galicia, Hospital del
Salnés.... y mucho mas.

Relaciones Interpersonales

Nos encanta conocer gente y hacer amigos... Son los
compafneros de los ayuntamientos, nuestros clientes y sobre
todo, todas aquellas personas que nos ven trabajar a diario y
nos dicen lo buenos profesionales que somos.

Inclusion Social

Porque no todo es trabajar, también
disfrutamos de momentos de ocio y
descanso que compartimos con compaferos
de otras empresas publicas y privadas para
las que trabajamos.

27
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Socios/as

Memoria Bata 2019

Actualizacion de Estatutos.

Las novedades en
nuestra vida asociativa
en este 2019 fueron:

Actualizacion de nuestra
base de datos y renovacion de nuestros
formularios de socios/as.

INFORMACION GENERAL DEL NUMERO DE SOCIOS/AS:

Son las personas fundadoras de la asociacion.

SOCIOS/AS NUMERARIOS: Ademas de los/as socios/as fundadores/as, todas aquellas
personas que ingresen en la entidad después de la constitucion de la asociacion.
Existen dos tipos de socios numerarios:

SOCIOS/AS NUMERARIOS/AS FAMILIARES. - las personas con TEA usuarias mayores
de 18 afos que lo soliciten o el padre, la madre, hermano/a o el/la representante
legal de cada persona, siempre que sea usuaria de los servicios y programas de la
entidad, que estan establecidos como tales en el Modelo Organizativo de la
Asociacién, y asi lo solicite conforme a los procedimientos establecidos a tal fin. Se
admitira solamente un socio titular familiar por cada persona receptora de
servicios.

SOCIOS/AS NUMERARIOS/AS PROFESIONALES. - profesionales cualificados que
desarrollen actividad profesional en la asociacién durante, al menos, 12 meses.

I 3450CI0S NUMERARIOS
24 SOCIOS FAMILIARES
37 SOCIOS COLABORADORES
2S0CI0S FUNDADORES

aquellas personas fisicas o juridicas que, por razén de

parentesco, proximidad, amistad o solidaridad con los fines de la asociacion, quieran
colaborar en su desarrollo y soliciten la condiciéon de Socio/a Colaborador/a a la Junta
Directiva.

FORMULARIO SOCIO/A COLABORADOR -

Muchas gracias por querer formar parte de nuestra Asociacion.
Para la formalizacién como socio/a colaborador, cubre el siguiente formulario y envialo a: administracion@autismobata.com

NOMBRE Y APELLIDOS
DIRECCION
POBLACION CcP

PROVINCIA TELEFONO

EMAIL

Fecha

CUOTA ANUAL €

Minimo 25€ FIRMA

CONFIDENCIALIDAD: Segun el Reglamento (UE) 2016/679 RGPD, el responsable del tratamiento de sus datos es AUTISMO BATA. La finalidad del tratamiento es atender a las
comunicaciones de interés para ambas partes, siendo la base legal el consentimiento otorgado. No se cederdn datos a terceros. Si lo desea, podra ejercitar los derechos de
acceso, rectificacidn y supresion, entre otros, tal y como se explica en la informacién adicional que esté disponible en www. autismobata.com, remitiendo un correo
electrénico a la direccidon administracion@autismobata.com. El contenido de esta comunicacién, asi como el de toda la document acidn anexa, es confidencial y va dirigido
unicamente al destinatario del mismo. En el supuesto de que usted no fuera el destinatario, le solicitamos que nos lo indique y no comunique su contenido a terceros,
procediendo a su destruccion.

Colaboradores / Financiadores

c' Plena
inclusion

1.‘-‘%”{. XUNTHA DE GALICIA
,_I* CONSELLERIA DE SANIDADE

FADEMGA
6' Plena
|nclu5|on

;,“?,' XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE POLITICA
SOCIAL

CONFEDERACION
AUTISMO

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE ECONOMIA,
EMPREGO E INDUSTRIA

ESPANA

ASOCIACION ESPANOLA
DE EMPLEO CON APOYO

XUNTA DE GALICIA

CONSELLERIA DE CULTURA
E TURISMO

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERIA DO MAR

XUNTA DE GALICIA

H
CONSELLEBEA DE EDUCACION, UNIVERSIDADE E
E FORMACION PROFESIONAL

i{ DEPUTACION
2 PONTEVEDRA

oy
Concallo de

Vilagarcia de Arousa

CONCELLO DE
ILLA DE AROUSA

> GAUNE G UL MIA

a CONCELLO DE CAMBADOS

Fundacion

ONCE
son. MECQs

AEDIS

h-mrnuu Era e
sh In Blscopacided

Ria de Arouss

L

CONCELLO DE
SANTIAGO

N encuestia

Fal

»la—(:-n

kalandraka

FAVACION o

TERMAS DE CUNTIS

UNION EUROPEA
Fondo Social Europeo
O FSE inviste no teu futuro

% Xacobeo 2021

_ INOCEﬁ'ﬁ:
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Ocio Comunitario UEDO Comunidad y Servicio de Empleo
Unidad de Evaluacion Viviendas
Diagnostico y
Orientacion

Servicio de Dia

Apoyo Familiar Educacion - Os Mecos Unidad de Apoyo Programa
Ambulatorio - UAM Experiencias de Vida
Adulta

CONTACTA

www.autismobata.com
Tel.: 986 909 982
administracion@autismobata.com

¢) BATAenRED@ asociacion_autismobata

() @AutismoBata ) Asociacion Autismo Bata
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